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Leader Sjuharads integritetspolicy

Denna integritetspolicy beskriver hur foreningen Leader Sjuhdrad behandlar insamlade
personuppgifter. Syftet ar att sdkerstilla att personuppgifter hanteras i enlighet med EU:s
dataskyddsforordning (General Data Protection Regulation - GDPR).

Personuppgiftsansvarig

Styrelsen for foreningen Leader Sjuhérad dr personuppgiftsansvarig. For de IT-system hos
Jordbruksverket som Leader Sjuhédrad arbetar i har Jordbruksverket atagit sig rollen som
personuppgiftsansvarig.

Tillampning och revidering

Styrelsen ansvarar for att behandlingen av personuppgifter f6ljer denna policy. Policyn
ska faststillas av styrelsen minst en gang per ar och uppdateras vid behov.
Personuppgiftsansvarig dr ansvarig for att halla i processen kring arlig uppdatering av
policyn till f6ljd av nya och fordndrade regelverk. Policyn férankras i styrelsen och ingar i
arbetsplatsintroduktionen for nyanstallda. Denna policy ar tillamplig for styrelsen,
medarbetare samt uppdragstagare som berors av var verksamhet.

Vilka uppgifter sparar vi och i vilket syfte?

Foreningen Leader Sjuhirad behandlar de personuppgifter som lamnas till oss. Det kan
vara uppgifter sdsom namn, e-postadress, telefonnummer, personnummer,
organisationsnummer, postadress, bankkontonummer, bankgironummer,
plusgironummer, namn pa organisation, foretag eller férening, foton och andra uppgifter
som dr nodvéndiga for att vi, féreningen Leader Sjuhérad, ska kunna fullgéra vara
ataganden.

Foreningen behandlar personuppgifter for att fullgéra vart uppdrag i enlighet med det
avtal som slutits med Jordbruksverket och f6r enbart register 6ver personuppgifter nar det
finns saklig grund och ar nédvandigt for att:

e Dbedriva daglig verksamhet genom anstilld personal och arvoderad styrelse,

e formedla information och inbjudningar samt ge stoéd och viagledning till
projektsokare och externa intressenter,

e administrera och genomfora handlaggning av projekt och projektansékningar,

e Dbedbma om projektstod ska beviljas samt utbetala beviljade medel,
fora statistik,

e informera om pagaende och avslutade projekt pa féreningens webbsida och sociala
kanaler,

o fOrvara underlag som ror projekt enligt Jordbruksverkets regelverk.

Pressutskick

I samband med att nya projekt och delprojekt beviljas skickar foreningen ett
pressmeddelande till lokala tidningar och andra medier i omradet med kort information om
projektet samt kontaktuppgifter till projektansvarig, i syfte att informera allmadnheten om
var verksamhet.
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Webbsidan

P4 foreningen Leader Sjuhdrads webbsida samlar vi personuppgifter f6r den som ar
anstalld i foreningen, ledamot i styrelsen och valberedning eller kontaktperson.
Personuppgifterna bestar av bild, namn och kontaktuppgifter. Kontaktuppgifterna har
lamnats in till oss i samband med anstallning/uppdrag/ansdkan till foreningen.

Bilder och film

Nar evenemang avses dokumenteras med foto och film ska samtliga deltagare informeras
om att fotografering och filmning kan forekomma samt syftet med detta. De ska dven
informeras om vem man ska kontakta om man inte vill vara med pa bild.

Informationen kan exempelvis ges skriftligen i inbjudan, vid anmélan, pa en skylt vid
entrén eller muntligen under arrangemanget.

Vi sparar och publicerar bilder och film kopplat till projekt och de aktiviteter som sker i
vart verksamhetsomréde. Om personer narvarar pa bild- eller filmmaterial utgér muntligt
eller skriftligt samtycke om att dessa far publiceras, i syfte att sprida lokalt ledd
utveckling, rattslig grund. I vart uppdrag som leaderomrade ingar informationsskyldighet
gillande insatser som EU-stédet bidrar till och enligt var uppfattning dr information om
dessa insatser uppgifter av allmant intresse.

Sociala medier

Vid publicering i sociala medier har fdreningen ansvar for att personuppgifter behandlas
pa ett sétt som inte dr krdnkande enligt dataskyddsforordningen. Ansvaret giller
publicering som gors for féreningens rdkning men i manga sociala medier (sdsom
Facebook, Youtube, Instagram, LinkedIn och bloggar) giller ansvaret dven anvindares
publicering, exempelvis anvindarkommentarer.

Ansvaret innebir att foreningen:
e inte far publicera kriankande personuppgifter,
o ska halla regelbunden uppsikt 6ver publiceringar for att uppticka krankande
personuppgifter,
e skyndsamt ska ta bort krédnkande personuppgifter.

Hantering av e-post

Foreningen kommunicerar via e-post for att vigleda, hantera och handldgga projekt. Den
e-post som innehaller personuppgifter eller kdnslig information ska raderas sa snart
drendet behandlats pa lampligt satt.

IT - och informationssakerhet

Informationslagring sker i molntjanster med gott renommé sdsom Office 365 och Google
Drive dar tillgdngen skyddas med 16senord, samt sker med forsiktighet. For Office 365 ska
tvafaktorsautentisering anvéndas.

Original och papperskopior

Foreningen efterstravar att minimera hanteringen av papper av miljoskal, men vissa
original och papperskopior innehéllande personuppgifter finns i verksamheten och ska
hanteras varsamt. Det handlar framfo6r allt om redovisning, dndring av beslut, ansokningar
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Alla dessa uppgifter behover sparas av redovisnings- och dokumentationsskal. Dessa
dokument forvaras i parmar och under uppsikt. Original kopplade till anstéllningar ska
gallras fran on6dig dokumentation vid en anstéllnings slut.

Hur lange sparas uppgifterna?

Uppgifterna sparas under foreningens verksamhetsperiod, samt kommande
verksamhetsperiod i syfte att exempelvis informera om tidigare projekt. Uppgifter och
handlingar som omfattas av Jordbruksverkets krav kommer att arkiveras och sparas som
langst i ytterligare tio ar efter verksamhetsperiodens slut. Handlingar som har historiskt
virde kan komma att arkiveras i foreningsarkiv for att bevara vart gemensamma minne.
Foreningens medlemmars uppgifter sparas sa lange medlemskapet fortgar.

Rattslig grund, samtycke och uppgift av allmant intresse

Foreningen efterfragar samtycke i samband med att personuppgifter samlas in. M6jlighet
finns att begéra ut de uppgifter som finns registrerade hos féreningen samt att aterkalla
samtycke. De uppgifter som finns angivna i ansékningshandlingar kan ej raderas ur
register eller arkiv da féreningen har skyldighet att spara dessai 10 ar efter avslutad
verksamhet enligt Jordbruksverkets regelverk.

Rutin for begaran om radering, andring och begransning

Om begédran om radering inkommer s raderas all information férutom uppgifter som
maste finnas kvar pa grund av lagkrav exempelvis Jordbruksverkets regelverk.

Hantering av incident

Om féreningen blir utsatt for dataintrdng eller pa ndgot annat sétt forlorar kontrollen 6ver
de uppgifter som behandlas, en s kallad personuppgiftsincident, kommer
personuppgiftsansvarige att utan onédigt dréjsmal underrittas. Personuppgiftsansvarige
maste da agera skyndsamt.

Anmalan av incident

Om det ar troligt att en personuppgiftsincident kommer att medfora en risk for de
registrerade ska incidenten anmaélas till Integritetsskyddsmyndigheten. Anmaélan ska ske
inom 72 timmar fran det att upptédckten gjordes. Nagon anmélan behover dock inte gbéras
om det dr osannolikt att incidenten leder till ndgra risker for enskildas fri- och rattigheter.
De risker som dvervags ar om den enskilde férlorar kontrollen 6ver sina uppgifter eller att
deras rattigheter inskranks, att man utsatts for diskriminering, identitetsstold eller
bedrigeri, finansiell forlust, skadlig ryktesspridning eller brott mot sekretess eller
tystnadsplikt.

Om det inte dr mojligt att lamna all information inom 72 timmar kan uppgifter
kompletteras inom fyra veckor. Hinner man inte gora anméilan alls inom 72 timmar ska man
dnda informera Integritetsskyddsmyndigheten och ange skilen for foérseningen.

Informationsinnehdll i anmalan

Informationen i anmaélan skall vara:

Vilken typ av incident det &r fraga om

Vilka kategorier av personer som kan komma att beroras

Hur ménga personer det berdr

Vilka konsekvenser incidenten kan fa

Vilka atgédrder man vidtagit for att motverka ev. negativa konsekvenser.
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Vem ska gora anmalan?
Foreningens styrelse ansvarar for att uppratta anmélan

Uppfoljning och forbattringsarbete

Hantering av eventuella personuppgiftsincidenter, brister i rutiners efterlevnad eller
behov av ytterligare rutiner hanteras i den riskanalys och kvalitetsrapport som uppréttas
arligen.

Kontakt

Undrar du over nagot? Vill du ta bort eller uppdatera uppgifter? Kontakta féreningen pa
info@leader-sjuharad.se

Vagledande principer for personuppgiftsbehandling

Laglighet Personuppgifter ska behandlas lagligt, korrekt och transparent i
forhallande till den registrerade.

Andamalsbegrinsning Personuppgifter ska endast samlas in och p annat siitt behandlas for
sarskilda uttryckligt angivna och berattigade &ndamal, och far inte
senare behandlas pa ett sétt som ar oférenligt med dessa andamal.

Uppgiftsminimering Personuppgifter som behandlas ska vara adekvata, relevanta och inte
allt fér omfattande i forhallande till endamalen.

Korrekthet Personuppgifter som behandlas ska vara korrekta och om nédvandigt
uppdaterade. Lagringsminimering - Personuppgifter far inte lagras
under ldngre tid &n n6dvandigt med hinsyn till indamalen med
behandlingen.

Integritet och sekretess Personuppgifter ska alltid behandlas pa ett sdtt som sédkerstiller
lamplig sdkerhet med anvidndning av tekniska eller organisatoriska
atgarder. Alla uppgifter om enskildas personliga férhallanden ska alltid
behandlas konfidentiellt.

Leader Sjuhdrad LLU | R&dde gard | 514 05 Ldnghem |info@leader-sjuharad.se


mailto:info@leader-sjuharad.se

