GRUNDVILLKOR

Sjuharad

Medfinansieras av
Europeiska unionen

Samtliga grundvillkor maste uppfyllas for att en ansékan ska kunna beviljas leaderstéd. Om ansokan uppfyller grundvillkoren bedéms ansokan enligt
urvalskriterierna av Leader Sjuharads styrelse.

Grundvillkor

Bedomningsgrund

Projektet har
genomforandekapacitet

Med ansokan som grund beddéms det finnas ratt kompetenser, tillrdcklig erfarenhet samt finansiella och personella resurser
knutna till projektet.

Storsta nyttan av
projektets genomforande
bedoms tillfalla Leader
Sjuhadrads omrade

Leader Sjuharads omrade bestar av Bollebygd, Boras, Herrljunga, Mark, Svenljunga, Tranemo, Ulricehamn och Vargarda
kommuner. Boras centralort utgor undantag da detta omrade inte raknas som landsbygd. Nyttan av projektet ska till storsta
del tillfalla detta omrade, sokande kan dock ha sitt sate utanfor omradet.

Projektet ar nyskapande

Nyskapande innebdr att satsningen &r ny, leaderstod kan inte beviljas till ordinarie drift. Nyskapande kan exempelvis vara nya
aktiviteter, nya motesplatser, nya natverk, produkter och tjanster, eller nya arbetsséatt som kan dverforas till andra. Det kan
dven vara en beprévad metod som utvecklas, anvands av en ny malgrupp eller testas i ett nytt sammanhang. Nyskapande &r
inte synonymt med innovation.

Projektidén kan vara nyskapande lokalt, i Sjuhdrad eller i ett storre omrade.

URVALSKRITERIER: ENTREPRENORSKAP OCH INNOVATION

Styrelsen bedomer ansodkan enligt nedanstaende urvalskriterier. Du kan sjalv fylla i en egen vardering av din anstékan for att fa en indikation pa hur goda
chanserna ar att ansdkan kan beviljas stod. Langst ned summerar du podngen. For att beviljas stod maste poadngen uppna bifallsnivan.

Urvalskriterium

Bedomningsgrund Poang Egenvardering

Projektet forvantas framja
okad sysselsattning.

Podng ges i tva steg. Steg 1
maste uppfyllas for att steg 2
ska bli aktuellt. Maxpoang ar
100p.

Sysselséattningstimmarna ska vara nyskapade och bestdende. Bestdende
innebar att dessa forvantas finnas kvar aven efter projekttiden. Har inkluderas
dven egenforetagare som helt eller delvis 6vergar till att arbeta i sitt foretag,
oavsett om arbetet &r avlonat eller inte.




Med sysselséattning avses har inte ideellt arbete pa fritiden, hobby, studier,
praktik inom ramen for utbildning eller kompetensutveckling.

Podng ges i tva steg. Ett steg maste vara uppfyllt for att ndsta steg ska bli
aktuellt. For att uppna steg tva kravs att 6kad sysselsattning uppstar redan
under projekttiden.

Steg 1, 50p: | ansokan
beskrivs tydligt hur projektet
kan skapa forutsattningar for
okad sysselsattning pa
langre sikt.

Steg 2, 100 p: | anstkan
beskrivs tydligt hur projektet
bidrar till bestdende
sysselsattning som uppstar
redan under projekttiden.

Projektet leder till ny
entreprendriell
verksamhet.

Ny verksamhet innebdér att ett nytt foretag bildas, oavsett foretagsform (hit
raknas dven entreprendriella féreningar). Det kan ocksa innebéara
diversifiering av befintlig verksamhet och generera en ny gren i foretaget.

Med entreprendriell verksamhet avses en naringsverksamhet som bedrivs
varaktigt och i vinstsyfte.

Hela maxpoéngen, 50 p, ges
om det i ansdkan tydligt
beskrivs hur projektet
forvantas skapa nytt foretag
och/eller diversifiering av
befintlig verksamhet.

Projektets genomforande
bedoms medféra att nya
produkter erbjuds i
omradet.

Med produkter avses saker/ting som tillverkats lokalt och som skapas till
foljd av projektet. De ska vara nya pa marknaden och ge forsaljningsintakter.
Hit raknas till exempel nya matprodukter eller fysiska saker som man kan
kopa och ta med sig till andra platser.

Hela maxpoéngen, 50 p, ges
om det i ansdkan tydligt
beskrivs att projektet
forvantas generera en eller
flera nya produkter.

Projektets genomforande
bedoms medfora att nya
tjanster erbjuds i omradet.

Med tjanster avses nagot som kan tillhandahallas, som ger konsumenten
nytta och tillfor ett varde. Tjansterna ska erbjudas lokalt, skapas till féljd av
projektet och ge forsaljningsintakter.

Tjansten kan vara ny for den egna verksamheten, men ocksa for orten eller for
ett storre omrade.

Observera att tjanster i betydelsen sysselsattning inte avses.

Hela maxpoéngen, 50 p, ges
om det i ansokan tydligt
beskrivs att projektet
forvantas generera en eller
flera nya tjanster.

Projektet skapar losningar
som leder till cirkularitet.

Med cirkularitet avses att linjara produktions- och konsumtionsmonster sluts
till cirkuldra. Detta kan exempelvis ske genom insatser for aterbruk,
delningsinitiativ och 6kad atervinning.

Hela maxpoangen, 50 p, ges
om det i ansokan tydligt
beskrivs att projektet
forvantas leda till cirkularitet.




Projektet bidrar till
kompetensutveckling
inom entreprenorskap.

Med kompetensutveckling avses exempelvis utbildningar, kurser och
forelasningar som mojliggor 6kade kunskaper och/eller fardigheter. | detta
fall inom omradet entreprencrskap.

Kompetensutvecklingen ska leda till effektivisering, diversifiering av befintliga
verksamheter eller start av nya verksambheter.

Hela maxpoangen, 50 p, ges
om det i ansokan tydligt
beskrivs hur den
kompetenshodjande insatsen
leder till direkta atgarder
inom projekttiden.

Det finns en plan for
fortlopande drift efter
projekttiden.

| ansdkan ska det beskrivas hur verksamheten kan sta pa egna ben efter
projekttiden. Beroende pa projektets art kan olika typer av resurser krévas,
exempelvis tid eller pengar.

Hela maxpoédngen, 100 p, ges
om det i ansdkan redogors
for hur driften ska ske efter
projekttiden.

Projektet bidrar till hallbar
utveckling.

Hallbar utveckling &r en utveckling som tillfredsstéller dagens behov utan att
dventyra kommande generationers mojligheter att tillfredsstalla sina behov.
En hallbar utveckling bygger pa tre dimensioner: det sociala, miljon och
ekonomin. De tre hallbarhetsdimensionerna vévs ihop till en helhet i ett
langsiktigt perspektiv.

Social hallbarhet handlar om att dra nytta av kraften i samhallsutvecklingen
for att skapa okad inkludering, trygghet, tillganglighet, jamstalldhet, och att
framja hélsa och vdalmaende for alla.

Ekonomisk hallbarhet praglas av langsiktighet, resurseffektivitet, aterbruk och
atervinning.

Ekologisk hallbarhet handlar om att minimera all negativ paverkar pa miljén
och klimatet, att framja och bevara ekosystemens langsiktiga formaga samt
att trygga en god hushallning med vara naturresurser.

Steg 1: Ansokan innehaller en konkret beskrivning av hur de tre
dimensionerna av héllbarhet beaktas under projektet.

Steg 2: Ansokan innehaller en konkret beskrivning av hur de tre
dimensionerna av héallbarhet beaktas. Dessutom genomsyrar en av
dimensionerna projektet, det vill sdga integreras pa ett aktivt satt i saval
planering som genomfdrande av projektet.

Steg 3: Ansokan innehaller en konkret beskrivning av hur de tre
dimensionerna av hallbarhet beaktas. Dessutom genomsyrar minst tva av

Poéng ges i tre steg. Steg 1
maste uppfyllas for att 6vriga
steg ska bli aktuella.

Steg 1, 50 p: Projektet
beaktar de tre dimensionerna
av hallbarhet under projektet.

Steg 2, 100 p: Projektet
beaktar de tre dimensionerna
av hallbarhet under projektet
och en av dimensionerna
genomsyrar projektet.

Steg 3, 150 p: Projektet
beaktar de tre dimensionerna
av hallbarhet under projektet
och minst tva av
dimensionerna genomsyrar
projektet.




dimensionerna projektet, det vill sdga integreras pa ett aktivt satt i saval
planering som genomfdrande av projektet.

Beakta: Ta hansyn till, strava mot, reflektera kring, genomféra mindre
insatser.
Genomsyra: Arbeta aktivt for, genomfora riktade insatser.

Projektet bidrar till
minskad miljo- och
klimatpaverkan.

Steg 1: Ansdkan innehaller en beskrivning av hur projektet minimerar negativ
paverkan pa miljon och/eller klimatet under genomférandet av projektet. Det
kan vara att projektet gor aktiva och medvetna val av exempelvis material,
resesatt, tjanster och produkter eller aterbruk.

Steg 2: Ansdkan innehaller en plan for insatser och/eller produkt- och
tjdnsteutveckling som bidrar till minskad miljé- och/eller klimatpaverkan eller
innebar miljoférbattrande atgarder. Till exempel insatser som bidrar till 6kad
biologisk mangfald, resurs- och energieffektivisering, forbattrad vattenkvalitet
eller kortare leveranskedijor.

Podng ges i tva steg. Steg 1
maste uppfyllas for att steg 2
ska bli aktuellt.

Steg 1, 50 p: Projektet
genomfors pa ett satt som
minimerar negativ paverkan
pa miljon och/eller klimatet.

Steg 2, 100 p: Projektet
genomfor miljoforbattrande
atgarder eller insatser som
bidrar till att minska miljo-
och/eller klimatpaverkan.

Projektet genomfors i
samarbete.

Samarbete avser att tva eller flera aktorer genomfér en insats tillsammans for
gemensam nytta. Det kan till exempel handla om aktivt utbyte av information
eller att planera eller genomfora gemensamma aktiviteter. Samarbete bér ge
samordningsvinster, stddja olika utvecklingsbehov eller medfora
erfarenhetsutbyte och kompetensdverforing.

Ansokan ska beskriva hur berérda deltar i projektet. Samarbete kan
genomfdras inom och/eller mellan olika sektorer. Med sektorer avses privat,
ideell och offentlig sektor.

Steg 1: Ansokan innehaller en beskrivning av vilka aktorer som samarbetar
for att genomfora projektet. Det ar tillrackligt att aktorer frdn en och samma
sektor samarbetar med varandra.

Steg 2: Ansokan innehaller en beskrivning av vilka aktérer som samarbetar

Poéang ges i tre steg. Steg 1
maste uppfyllas for att 6vriga
steg ska bli aktuella.

Steg 1, 50 p: Projektet
genomfors i samarbete
mellan tva eller fler aktorer.

Steg 2, 100 p: Projektet
genomfors i samarbete
mellan aktorer fran tva
sektorer.

Steg 3, 150 p: Projektet
genomfors i samarbete




for att genomfora projektet. Aktorerna representerar minst tva av sektorerna.
Det finns en beskrivning av hur samarbete ska ske och hur detta ger fordelar i
projektets genomforande. Till exempel samarbetsavtal, beskrivet i projektets
aktiviteter, aktivitetsplan.

Steg 3: Ansdkan innehaller en beskrivning av vilka aktorer som samarbetar
for att genomfora projektet. Aktorerna representerar samtliga sektorer. Det
finns en beskrivning av hur samarbete ska ske och hur detta ger férdelar i
projektets genomforande. Till exempel samarbetsavtal, beskrivet i projektets
aktiviteter, aktivitetsplan.

mellan aktorer fran samtliga
sektorer.

Projektet ar lokalt
forankrat och har ett
underifranperspektiv.

Med lokal forankring avses att det finns ett lokalt identifierat behov hos de
som berors och att det finns stod for projektet bland boende och verksamma
i det lokala omradet. Med underifranperspektiv avses att idén och initiativet
ska komma fran de som berérs och att lokalt engagemang ska tillvaratas.

Personer som berdrs &dr de som aktivt deltar i eller paverkas av projektets
insatser.

Steg 1: Ansckan innehaller en beskrivning av den lokala férankringen, det vill
sdga vilket lokalt identifierat behov projektet avser att tillgodose samt hur och
hos vilka akttrer som projektidén ar forankrad.

Steg 2: Utover vad som kréavs for steg 1 finns det dven en beskrivning i
ansokan for hur malgruppen, det vill sdga de som drar nytta av projektet, har
deltagit i processen att utforma projektet. Till exempel genom gemensamma
moten, avsiktsforklaringar, samarbetskonstellationer, natverk, arbetsgrupper
och/eller protokoll.

Steg 3: Utover vad som kravs for steg 1 och 2 finns det dven en beskrivning
av hur den lokala férankringen bibehalls under projektets genomforande, till
exempel beskrivet i projektets aktiviteter.

Poéng ges i tre steg. Steg 1
maste uppfyllas for att 6vriga
steg ska bli aktuella.

Steg 1, 50 p: Det finns en
lokal forankring av behovet.

Steg 2, 100 p: Projektets
malgrupp har aktivt deltagit i
processen att utforma
projektet.

Steg 3, 150 p: Den lokala
forankringen bibehalls under
projektets genomfdrande.

Total maxpoang:
Bifallsniva:

Poang enligt egenvardering:

1000
650
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