Stadgar for Leader Sjuharad LLU

Antagna vid stamma 2022-10-04
Gult ar forslag av tillagg/férandring

§ 1 Namn
Foreningens namn ar Leader Sjuhérad LLU.

§ 2 Andamal

Foreningen ska aktivt arbeta for en positiv utveckling av landsbygderna inom Sjuhérad.
Huvuduppgiften ar att genomfdra den lokala utvecklingsstrategin genom leadermetoden.
Mojlighet finns @ven att genom andra typer av stdéd och samarbeten genomféra insatser som
framjar omradets utveckling.

Foreningen ar religiost och politiskt obunden och verkar for ett demokratiskt och respektfullt samt
Oppet samhalle i bred och stark férankring med det omgivande samhaéllet oavsett personlig eller
organisatorisk religios, politisk, kulturellt, etnisk eller sexuell tillhdrighet.

§ 3 Sate och verksamhetsomrade

Foreningens geografiska verksamhetsomrade omfattar kommunerna Tranemo, Bollebygd,
Herrljunga, Mark, Svenljunga, Ulricehamn, Vargarda och Boras. Foreningen har sitt sate i
Tranemo kommun och kontoret ska finnas i verksamhetsomradet.

§ 4 Medlem

Till medlem i foreningen antas den eller de som vill arbeta for foreningens syfte och andamal
utifran foreningens stadgar och fattade beslut samt upprattad och faststalld strategi. Medlemmar
utgors av juridiska personer samt fysiska personer som bor eller bedriver verksamhet i omradet.
Medlemskapet I6per vidare tills det sdgs upp av medlemmen.

Medlem som motarbetar foreningens verksamhet eller andamal, bryter mot féreningens stadgar
eller pa annat satt skadar foreningens intressen far uteslutas. Beslut om uteslutning fattas av
styrelsen och kréver att minst 2/3 av ledamdoterna bifaller uteslutning.

8 5 Medlemsavgift
Foreningen &ger ratt att ta ut en arlig medlemsavgift vars storlek faststalls av arsstamman.

§ 6 Styrelse
Styrelsens ledamoter utses pa arsstamman. Ledamoterna ska vara medlemmar i féreningen.

Styrelsens ledaméter valjs for en tid av tva ar, vid féreningens forsta arsstamma valjs hélften av
ledaméterna pa ett ar. Ordforande valjs av arsstamman for ett ar och skall under
programperioden rekryteras ur minst tva sektorer.

Styrelsens sammansattning och samlade kompetens ska folja utvecklingsstrategin. Styrelsen ska
vara representativ for omradet och efterstrava en spridning vad géller kon, alder, bakgrund och
geografi.

Styrelsen ska bestd av 15 ledamoter enligt en fordelning déar offentlig, privat och ideell sektor
representeras av fem ledamoter vardera. Ledamoterna ska vara 18 ar eller aldre.

Styrelsen ar beslutfér nar minst hélften av de valda ledaméterna ar narvarande och ingen sektor
har egen majoritet.

Avgar ledamot fore mandatperiodens slut kan fylinadsval goras vid extra stamma for att
sékerstélla beslutsméssighet.



Styrelsen ager ratt att under I6pande verksamhetsar tillsatta arbetsgrupper, arbetsutskott och
andra kommittéer for sarskilda uppdrag och projekt.

Styrelsen ager ratt att adjungera personer till styrelsen for hela eller delar av verksamhetsaret.

Styrelsen ansvarar for:

att genomfdra foreningens utvecklingsstrategi.

foreningens verksamhet.

foreningens ekonomi, kontor och medarbetare.

att aktivt delta i utveckling och Idpande utvardering av verksamheten.
att prioritera projektansdkningar och faststélla stodbelopp.

Styrelsen sammantrader pa kallelse fran ordférande, eller vid forfall av denne, vice ordférande
eller andre vice ordférande, pa de tider och platser som denne bestammer. Kallelse skall vara
ledaméterna tillhanda i god tid fére sammantradet.

§ 7 Arsstamma

Arsstamma, ska hallas &rligen innan april manads utgang. Utdver arsstamma &ger styrelsen ratt
att halla medlems- och informationsméten i den utstrackning som behov och intresse finns inom
foreningen.

Vid arsstamma skall féljande forekomma till behandling:
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Motets dppnande

Val av ordférande och sekreterare for motet.

Val av tva justerare tillika rostraknare.

Faststéllande av rostlangd.

Godkannande av kallelse till &rsstamman.

Faststallande av foredragningslista.

Styrelsens verksamhetsberéttelse och ekonomiska redogorelse for senaste
verksamhetsaret.

Faststallande av resultat- och balansrakning.

Revisorernas beréttelse.

Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen.

Faststallande av arsavgift fér nastkommande ar.

Beslut om arvoden och ersattningar for styrelsen.

Val av ledamaéter i styrelsen pa 2 ar (vid forsta stamman valjs halften av ledaméterna pa 1
ar)

Val av ordférande och 2 vice ordférande pa tva ar (varav en av de vice véljs pa ett ar vid
forsta stamman).

Val av fortroendevald revisor jamte ersattare samt meddelande om godkand/auktoriserad
revisor.

Val av valberedning, tre ledamoter varav en fran vardera sektor.

Inkomna motioner fran medlemmar och styrelse

Ovriga fragor

Motet avslutas

Beslut pa arsstamman fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal har stammans ordférande
utslagsrost. Varje medlem &ager en rost vid omréstning pa arsstimman. Rostning genom fullmakt
for annan medlem far ej ske.

Organisationer som foretrads av mer &n en medlem ager en rost pa arsstamman.

Motioner fran medlemmar och styrelse skall vara inkomna till styrelsen senast sista februari.



§ 8 Kallelse
Kallelse till arsstamma gors genom personlig kallelse till samtliga medlemmar. Kallelse till
arsstamma skall goras tidigast fyra veckor och senast tva veckor fore stamman.

Kallelse till extra stamma skall ske tidigast tva veckor och senast en vecka fore datum for extra
stamma. | kallelse skall anges de arenden som kommer att behandlas vid extra stamman.

§ 9 Extra stamma

Extra stamma skall hallas nar styrelsen finner det nédvandigt, nar revisorerna begar det eller nar
minst 1/3 av féreningens medlemmar begéar detta. Kallelse ska skickas till medlemmarna senast
tva veckor efter sddan begéaran inkommit till styrelsen.

§ 10 Valberedning

For forberedande av val av styrelse och fértroendevalda revisorer skall en valberedning utses pa
arsstamman. Denna skall besta av tre personer som utses med en person fran varje sektor i
foreningen. En spridning hos valberedningens ledaméter vad galler kon, alder, bakgrund och
geografi ska efterstravas. Valberedningen skall ha god erfarenhet av styrelsearbete och vara vél
insatt i leadermetoden, samt aktuell utvecklingsstrategi.

8 11 Revisorer

For granskning av féreningens verksamhet skall en fortroendevald revisor samt en ersattare
véljas pa arsstamman. Uppdraget som godkand/auktoriserad revisor upphandlas av styrelsen
och meddelas pa arsstamman genom valberedningen. Revisorerna skall granska foreningens
forvaltning och rakenskaper for det senaste verksamhetsaret, samt till styrelsen 6verlamna
revisionsberéattelse senast tva veckor fore arsstamman.

§ 12 Rakenskapsar
Foreningens rakenskapsar ar kalenderar.

8 13 Firmateckning
Firmatecknare utses vid konstituerande styrelseméte efter arsstamman.

§ 14 Jav
Med jav menas att person eller den/det personen foretrader i féreningen har egna intressen att
bevaka. Person som anser sig vara i jav meddelar detta och deltar ej i aktuella beslutsarenden.

§ 15 Stadgeandring
Dessa stadgar kan andras av stamman. Vid beslut skall minst 2/3 av féreningens narvarande
medlemmar bifalla férslaget samt behandlas pa tva pa varandra foljande stammor.

8 16 Uppldsning av féreningen

For upplosning av férening fordras beslut pa tva stammor, varav den ena ska vara arsstamma.
Den stamma som tar slutliga beslutet om féreningens uppldsning ska aven besluta om disposition
av féreningens tillgangar.



