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Sjuharad

Medfinansieras av
Europeiska unionen



ORDFORANDEN HAR ORDET

Ar 2025 priglades av stora forandringar och 6kade spanningar i
omvarlden. Relationerna mellan Europa och USA forsimrades efter
infoérda handelstullar, politiska patryckningar och territoriella ansprak
riktade mot Europa och Europeiska unionen. Samtidigt fortsatte
Rysslands krig mot Ukraina, medan NATO och Europeiska unionen
starkte sina forsvarsinsatser.

Inom EU fortsatte arbetet med nya lagar for att starka pressfriheten och
bekdmpa korruption. Unionen férdjupade ocksa sina handelsrelationer
globalt. Samtidigt visade klimatrapporter att manga miljomal riskerar
att missas, bédde inom EU och i Sverige.

Men mitt i en tid préglad av oro och utmaningar finns ocksa ljusglimtar.
En séddan dr Leader Sjuhédrad, som jag fick fortroendet att leda efter det
senaste arsmotet. Det dr en organisation som ger landsbygden
mojligheter att utvecklas, prova nya arbetssatt, skapa gemenskap och
stodja lokala initiativ.

Detta mojliggors bland annat genom finansiering fran Sjuhdrads
kommuner och projektstéd fran EU:s jordbrukspolitik, som syftar till att
utveckla lokalsamhillen genom sé kallad lokal ledd utveckling. Genom
ekonomiska, sociala och miljémassiga mél - med hallbarhet i fokus -
bidrar vi tillsammans till lokal utveckling i Sjuharad.

Jag vill rikta ett varmt tack till alla styrelsemedlemmar som med stort
engagemang satter sig in i ansokningarna och gemensamt fattar beslut
om projekten. Ett sdrskilt tack vill jag ocksa rikta till foreningens
medarbetare pa Leaderkontoret. Utan ert tdlamod, er energi, ert gedigna
forarbete och er samordning skulle styrelsens arbete inte fungera sa vl
som det gor i dag.
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Sassi Wemmer
Ordforande
Leader Sjuhédrad
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Styrelseméte pd Textile Fashion Center i Bords. Lisa Stevik frdn Brors gdrd & text presenterar resultat fran en
mikrostddsfinansierad forstudie om forutsdttningar for samlingsplatser for lokala matproducenter.
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FORENINGEN LEADER SJUHARAD

Medlemmar, styrelse, personal

VERKSAMHET

Uppdrag, kvalitetsarbete, kommunikation

PROJEKT

Projekt som drivs av sdval externa aktorer, som
oss pa Leader Sjuharad

MIKROSTOD
Projekt som beviljats mikrostod 2025

Samarbeten och natverk
Tillsammans for landbygdsutveckling
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Pa bilden illustrerar varje kartpin ett leaderprojekt i vart verksamhetsomrdde som omfattar kommunerna Bollebygd,
Bords, Herrljunga, Mark, Svenljunga, Tranemo, Ulricehamn och Vargdarda.

FORENINGEN LEADER SJUHARAD

Vi, Leader Sjuhérad, ar en ideell forening
som sedan 2015 arbetar for utveckling av
Sjuhérads landsbygdsomraden. Vart
verksamhetsomrade omfattar kommunerna
Bollebygd, Herrljunga, Mark, Svenljunga,
Tranemo, Ulricehamn, Vargarda och Boras.
I Borés ingar dock inte de centrala delarna,
eftersom dessa inte klassas som landsbygd.

Vart arbete utgar fran en lokal
utvecklingsstrategi som har tagits fram i
samverkan mellan offentlig, ideell och privat
sektor. Den nuvarande strategin géiller for
perioden 2023-2027 och omfattar tva
overgripande mal:

« Inkluderande och levande landsbygder
« Hallbar och cirkuldr landsbygdsutveckling

Malen &dr breda och langsiktiga, darfor
innefattar strategin ocksa tre insatsomraden.
Det dr inom dessa omraden vi férdelar
leaderstod:

« Motesplatser, aktiviteter och natverk
« Ekosystemtjanster
« Entreprendrskap och innovation

Genom att foérdela leaderstod till projekt
inom dessa insatsomraden sidkerstiller vi
att samtliga projekt vi finansierar bidrar till
malen i var strategi. Det géller bade externa
projekt och projekt som vi sjdlva initierar
och driver.

MEDLEMMAR

Savil foretag, foreningar, organisationer
och myndigheter som privatpersoner kan
vara medlemmar i féreningen Leader
Sjuhérad. Under 2025 fick vi sju nya
medlemmar, vilket innebéir att
medlemsantalet vid arsskiftet 2025/2026
uppgick till 221.



STYRELSEN

Vér styrelse bestar av 15 ledamé&ter som
tillsammans representerar
verksamhetsomradets samtliga kommuner,
liksom bade privat, offentlig och ideell
sektor.

I samband med arsmotet i april tackade vi
av Peter Krahl Rydberg som ldmnade sina
uppdrag. Aven Charlotte Svensson limnade
styrelsen men avtackades separat da hon
inte hade mojlighet att delta pa arsmoétet.
Kjell Johansson och Anna Gunnarsson
valdes in som nya ledamoéter, bédda
representerar ideell sektor.

Under aret har styrelsen haft sex ordinarie
styrelsemoéten. I oktober hade vi &ven en
temadag tillsammans med tva andra
leaderomréaden, Leader Bohusldn och
Leader Vidstra Smaland. Dagen inleddes
efter lunch med ett foéredrag av Hasse
Carlsson, som holl en foreldsning om
kraften i att vara varldens basta band -
oavsett om du spelar gitarr, ansvarar for
projekt eller arbetar i styrelse.
Foreldsningen, som bjod pa manga skratt
och igenkdnnande nickar, foljdes av
erfarenhetsutbyte mellan leaderomradena

Arets styrelsemdten har genomforts bade
fysiskt och digitalt. I samband med métena
har projektsdkande varit inbjudna for att
presentera sina projektidéer. De har dven
fatt mojlighet att aterkomma och beratta
om erfarenheter, resultat och effekter efter
genomforda projekt.

Under hosten erbjods ett utbildningstillfille
for styrelseledamoter pad Radde Gard. P&
dessa traffar bli ledamoter, valberedare,
revisorer och kommunkontakter inbjudna.
Bade nya och erfarna ledamoéter deltog, sa
dven var fortroendevalda revisor.

Presidiet

Presidiet har efter arsmoétet bestatt av:
« Sassi Wemmer, ordférande
« Monica Lindqvist, 1:e vice ordférande
« Peter Albinsson, 2:e vice ordférande

Presidiet har berett drenden till styrelsen
och fattat beslut om inkomna ansékningar

Hasse Carlsson foreldste under var temadag i oktober. I virldens
bdsta band behdvs alla - annars svinger det inte!

om mikrostdd inom ramen for vara
paraplyprojekt. Under aret holls tolv
presidiemoten.

VALBEREDNING

Leader Sjuhérads valberedning bestar av tre
ledamoter som representerar privat,
offentlig och ideell sektor. I samband med
arsmotet 2025 ldmnade Carina Krii
valberedningen och ersattes av Annica
Berglund. Viriktar ett stort tack till Carina
for hennes engagemang under manga ar!

Sedan arsmotet 2025 har valberedningen
bestatt av:
« Tomas Johansson, sammankallande
(privat sektor)
o Mia Magnusson (ideell sektor)
o Annica Berglund (offentlig sektor)

Delar av valberedningen har deltagit i
utbildningstillfallen och moten tillsammans
med styrelsen. Valberedningen har ocksa
fatt ta del av alla handlingar som delgetts
styrelsen.



Styrelsen

PRIVAT SEKTOR

SASSI WEMMER
Ordforande
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OFFENTLIG SEKTOR
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1:e vice ordforande
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PERSONAL

Under aret har sex personer varit anstéllda i
verksamheten. Marie Adolfsson, Linda Sj66
och Linda Arontzon har haft arbetstid
fordelad i driften och i foreningens egna
projekt. Marie Adolfsson och Linda Sjoo har
haft en tjinstgoringsgrad pa 100 procent.
Linda Arontzon valde att ga ner i arbetstid
till 80 procent under aret, men arbetade 100
procent under perioden maj-augusti.

Katarina Berlin Thorell arbetar som
projektledare i EkoBoost!, ett av
foreningens egna projekt inom

Ovre bild till viinster: Mathias Melo,
Linda Sj606, Katarina Berlin Thorell,
Marie Adolfsson, Linda Arontzon
och Zara Hoglund

Ovre bild till héger och nedre bild:
Hostens personaldag avslutades
med ett musikquiz pa Rangedala
plantskola tillsammans med Sassi.
Vi stdllde upp med tvd lag,
Guldbaggarna och Silverfiskarna.
Silverfiskarna kammade hem tredje
pris.

insatsomréadet Ekosystemtjanster. Katarina
ar anstilld pa 80 procent.

Mathias Melo arbetar som projektledare for
foreningens ungdomsprojekt Generation D
pa 70 procent.

Zara Hoglund anstélldes hosten 2024 fOr en
kortare projektledarroll kopplad till
beredskapsmaéissan. Hennes anstillning
avslutades i mars 2025.




Vi har hunnit med mycket under
2025, bland annat pop up-
verksamhet i alla
sjuhdradskommuner. Vi besokte
ocksa Stockholm och EU-
institutionernas
representationskontor
tillsammans med kommittén.

VERKSAMHETEN

Vart huvudsakliga uppdrag ar att informera
Sjuhédrads invanare och andra intressenter
om leadermetoden, ge stod i
ansokningsprocesser samt f6lja upp och
stotta pagaende projekt. Detta arbete har
pagatt kontinuerligt under hela aret. En
betydande del av arbetstiden har lagts pa
handlaggning av projekt och mikrostod i
enlighet med Jordbruksverkets krav, samt
pa att stodja projektidgare i samband med
ansokningar om utbetalning.

Projektutbildningar har genomforts digitalt
for de projekt som beviljats leaderstod av
styrelsen. Vid dessa tillfdllen har fokus
legat pa vad projektdgarna behover tdnka
pa vid genomférandet av ett leaderprojekt
samt hur processen for att ansdéka om
utbetalning gér till.

Under aret har personalen till viss del
arbetat hemifran, men dven haft
gemensamma arbetsdagar pa kontoret.
Flera externa moten har fortsatt att héllas
digitalt, samtidigt som fysiska m&ten ocksa
har genomforts.

DUBBLA PROGRAMPERIODER

Var verksamhet finansieras inom ramen for
EU:s programperioder. De beslut om
leaderstod som fattades under aret avser
den nuvarande programperioden,
Strategisk plan 2023-2027. Fram till mitten
av 2025 arbetade vi dock parallellt med
insatser kopplade till den tidigare
programperioden 2014-2022.

Programperioden 2014-2022 avslutades vid
halvarsskiftet 2025. For var del innebar
detta fortsatt stod till de sista pagaende
projekten som beviljats finansiering inom
periodens ram, samt ett omfattande arbete
med slutrapportering av vara egna projekt,
inklusive driftsprojektet kopplat till
programperioden.

Under hosten 2025 pabdrjade vi arbetet med
att aterrapportera resultat fran
programperioden 2014-2022 till
kommunerna i Sjuhdrad genom att besodka
respektive kommunstyrelse eller
kommunfullméiktige. Vid dessa tillfallen



berdttade vi om projekt som beviljats stod
och hur den kommunala medfinansieringen
har véxlats upp och skapat nytta i omradet.

Aterrapporteringen fortsitter under 2026,
men vi kan konstatera att samtliga
kommuner har fatt en tydlig uppvixling pa
sin insats.

KVALITETSARBETE

Styrelse och personal arbetar kontinuerligt
med kvalitetsutveckling och uppf6ljning
for att forbattra processer och sdkerstilla
maluppfyllelse i férhéllande till var strategi,
véara méal och indikatorer. Férutom det
interna arbetet har alla projekt i
genomforandefas fatt kontinuerlig
uppfoljning, oftast genom samtal och e-
post. Avslutade projekt har bjudits in till
styrelsemoéten fOr att dir berdtta om
genomfodrandet och vilka erfarenheter
satsningen gett.

For att utvardera hur processen att soka
stod, genomfora projekt och slutrapportera
upplevs anvander vi en digital enkat.
Enkéten skickas till samtliga som har sokt
stod, oavsett om det giller storre projekt
eller projekt som finansieras genom
mikrostdd. Projekt som beviljats stod far
enkéten efter att slutredovisningen har
lamnats in, medan projekt som fatt avslag
far enkéten efter att beslut om avslag har
meddelats. Svaren anvands for att l6pande
se Over och forbattra vara arbetsprocesser.

INFORMATIONS- OCH
KOMMUNIKATIONSINSATSER

Vi arbetar kontinuerligt med att informera
om mojligheten att soka leaderstod for att
bidra till landsbygdsutveckling. Under aret
har kontoret genomfort en rad
informationsinsatser, ofta i samverkan med
andra aktorer och i samband med massor,
byalagsmoten, invigningar och andra
evenemang.

Utover leaderkontorets insatser har
styrelseledamoter och kommunala
kontaktpersoner delat information om var

verksamhet och mojligheten att soka
leaderstod. Genom sina vardefulla ndtverk
har de varit med och bidragit till en bredare
spridning av informationen.

Under hosten har kontoret flyttat ut och
funnits pa plats ute i kommunerna.
Uppskattat inslag for potentiella
projektsodkare for att fa en personlig
kontalkt.

FILM

Film med kénsla dr en viktig del av var
kommunikation, och vi ser tydligt vilket
genomslag den ger. Under de senaste dren
har vi anvént film for att berétta om projekt
och initiativ som véxer fram i vart omréde.
Filmerna speglar engagemang, kreativitet
och samarbete, och anvinds i vara sociala
medier, pa var webbplats och i samband
med var informationsverksamhet.

Under 2025 producerade vi korta filmklipp
kopplade till vara mikrostod, i syfte att 6ka
kidnnedomen om stodformen och inspirera
till vad det gar att soka stod for.
Filmklippen publicerades i véra sociala
kanaler och fick stor spridning.

NYHETSBREV OCH PRESSMEDDELANDEN

I samband med bifall av ans6kningar har
pressmeddelande skickats ut till lokal
media. Detta har fallit val ut och resulterat i
att flera av projekten synliggjorts genom
saval artiklar som radioinslag.

Forutom pressmeddelanden till media har vi
aven med jaimna mellanrum skickat ut
nyhetsbrev till alla féreningens
medlemmar, projektdgare och andra
prenumeranter. Dessa brev fylls med
information om beviljade projekt,
inbjudningar till evenemang och aktiviteter
och tips pa annat som &r aktuellt i omradet.

Under aret har vi skickat ut sex nyhetsbrev
och antalet prenumeranter har okat, fran 1
203 i januari 2025 till 1 385 i december.

WEBBSIDA

Var webbsida, www.leader-sjuharad.se, ar
var primara informationskanal. Vi delar


http://www.leader-sjuharad.se/

webblosning tillsammans med de allra
flesta andra leaderomréaden i Sverige, vilket
innebar stora fordelar. Vi kan effektivisera
arbetssitt och hjdlpas at, men framforallt
har vi stor potential att stirka varumarket
Leader genom att samlas under samma

paraply.

For att den gemensamma webblosningen
ska vara funktionell och uppdaterad finns
en sa kallad superadmingrupp som bestar
av fem personer, varav Linda Sjo0 ar en.
Gruppen har utdkade behdrigheter och
ansvarar for att hantera fragor och problem
kopplade till webben. Uppdraget omfattar
bland annat fels6kning, stod till nya
anvandare samt kontakt med webbyran
kring vidareutveckling, driftsakerhet och
support.

Arbetet med var webbsida pagar
kontinuerligt. Dir finns information om hur
det gar till att soka leaderstéd - fran idé till
beslut. Det finns ocksa information om
saval stora projekt som projekt som
finansieras genom mikrostod, och besdkare
kan ta del av en kort beskrivning av
respektive satsning. Tanken ar att
projektbanken ska utgtra en
inspirationskélla fér den som &dr nyfiken pa
Leader och mojligheten att s6ka stod.

Pa var webbsida finns dven en samlad sida
med information om andra aktdrer som
erbjuder stod och finansiering. Dar kan
sokande hitta andra vdgar om inte
leaderstod ar ratt viag framat, en mojlighet
som uppskattats.
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PRENUMERANTER FOLJARE FOLJARE
NYHETSBREV FACEBOOK INSTAGRAM

SOCIALA MEDIER

Néarvaro i sociala medier ger oss mdojlighet
att kommunicera med var malgrupp, sprida
information om vad som &r pa gang,
inspirera och synliggora pagéende projekt
samt lyfta goda exempel pa lokal
utveckling. Leader Sjuhérad finns pa
Facebook, Instagram och LinkedIn.

Facebook dr var priméra kanal i sociala
medier och under aret har vi fortsatt att
utveckla var ndrvaro och kommunikation
dar. Vi sprider filmer som produceras inom
ramen for flera av vara projekt och har i allt
storre utstrackning anvant moéjligheten att
sponsra inlagg och annonsera, exempelvis
om informationstraffar, sokbara mikrostod
och andra arrangemang. Genom
marknadsforing i sociala medier nar vi en
stor malgrupp pa ett forhallandevis
kostnadseffektivt sitt. Under aret har var
foljarskara pa Facebook vuxit, och i
december 2025 hade vi 1 695 f6ljare, vilket
ar 226 fler dn i januari samma ar.

Vvart Instagramkonto startades 2022 i
samband med ungdomsprojektet Ung i
Sjuhdrad, utat kallat Generation D. Kontot
anviandes inledningsvis framst for att nd en
yngre malgrupp, men har dérefter breddats
bade till innehdll och malgrupp. Under aret
fick vi 150 nya foljare och det totala antalet
uppgick i december till 698.

P4 LinkedIn dr vi ndrvarande for att
synliggora foreningen och var verksamhet i
natverk dar foretagare och andra
yrkesverksamma i vart omréade &r aktiva.
Dér har vi framfor allt delat inldgg déar vi
blivit taggade, men ocksa publicerat
innehall som vi bedémt vara relevant for
foretag och entreprenorer. I december 2025
hade vi totalt 306 f6ljare pa LinkedIn, vilket
ar 54 fler dn aret innan.

959 306

2024 2025

FOLJARE
LINKEDIN



Under 2025 har nya projekt beviljats stod samtidigt
som mdnga projekt dr i full gdng.

Ovre bild till viinster: Fritsla VIK arbetar vidare med
sitt skidaktivitetsomrdde och med att géra
langdskiddkning tillgdnglig for fler.

Ovre bild till héger: Efter ett projekt med
imponerande ideellt engagemang invigdes Mollaryds
magasin i oktober.

Nedre bild till vinster: Projektet Vattnet i skolan och
Skolbdcken l6per vidare. I samband med en
kommunkontaktstrdff i Bollebygd fick vi mojlighet
att héra Johannes berditta och visa exempel pa
insatser som skolelever har bidragit till.

PROJEKT

I innevarande programperiod, Strategisk PROJ EKT SO M D R |VS AV

plan 2023-2027, uppgar féreningens totala

budget till 45 986 347 kronor. Medlen ska

fordelas mellan externa projekt, EXTER NA A KTO R ER

foreningens egna projekt samt féreningens Av de &tta ansdkningarna om stdrre projekt
drift. Under 2025 fordelade styrelsen beviljades tre stdd. Av de vriga atertogs
projektmedel motsvarande 2 722 521 kronor tvé av de sbkande, medan tre avslogs av
och vid &rets slut aterstod 2 275 213 kronor styrelsen.

inom programperiodens ram.
Ett av projekten drivs av Leader Sjuhérad,

Under éret inkom totalt atta ansékningar medan de tvé dvriga drivs av externa

om leaderstod i form av stOrre projekt. aktorer enllgt nedan. Har fO]._]er en niarmare
Diarutdver inkom ett stort antal presentation av dessa projekt, som bada
ansékningar om mikrostdd. Dessa beskrivs bidrar till att stérka och utveckla véra
narmare under rubriken Mikrostdd. landsbygder pa olika sétt.
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PROJEKT PICKLEBALL

P& Lenavallen i Ostadkulle tar Ostadkulle Sportklubb nista steg i utvecklingen av sin
anldggning. Fotbollen har ldnge varit central pa platsen, men féreningen vill nu
bredda verksamheten och gora omradet till en mer 6ppen métesplats for hela
bygden.

Genom projektet anldggs en pickleballbana - en racketsport pa stark frammarsch
som kombinerar inslag fran tennis, badminton och bordtennis. Spelet &r ldtt att 1dra
sig och spelas i ett lugnare tempo, vilket gor att badde nybdrjare och vana spelare,
unga som dldre, kan delta.

Projektet omfattar anlaggning av bana, inkdp av utrustning och aktiviteter for att
introducera sporten i bygden. Nar banan star klar planeras prova-pa-tillfillen,
turneringar och klubbmaésterskap. Foreningen vill ocksa samarbeta med Lena skola,
som redan anvander Lenavallen for friluftsdagar.

Satsningen har vuxit fram i dialog med bygden och banan dr dessutom en del av den
storre visionen Motesplats Lenavallen, dar dven utegym, lekplats och grillplats
planeras. Mélet dr att skapa en levande samlingspunkt dir méanniskor kan métas,
rora pa sig och umgéas - utan att behdva boka eller fraga om lov.

Projektagare: Ostadkulle sportklubb
Beviljat leaderstod: 312 076 kr

Sokandes medfinansiering: =

Total finansiering: 312 076 kr

Utover ovanstdende berdknar projektet sig komma bidra med ideellt engagemang
till ett varde av 51 580 kr.
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Foto: Katarina Johansson, STT

MOTESPLATS SIGGFBERG

Moétesplats Siggeberg ar ett projekt i Hacksvik som forenar byggnadsvard, larande
och gemenskap. Pa Siggeberg - ett gammalt skolhus med lang historia - ryms idag
loppisverksamhet, turistinformation och spontana méten. Huset har dock lidnge varit
i behov av renovering. Darfor tog Hacksviks byalag initiativet till att starta projektet
Moétesplats Siggeberg, som sdtter hallbarhet och lokalt engagemang i centrum.

Byalaget vill rusta upp byggnaden genom praktisk byggnadsvard i kombination med
utbildning. De har bjudit in en erfaren kulturhantverkare och tillsammans genomfor
de sex kurstillfallen i fonster- och fasadrenovering. Efter varje kurs ordnar
foreningen 6ppna workshops, dar bade bybor och andra intresserade far vara med
och 6va, dela erfarenheter och utveckla sina kunskaper.

Kursen riktar sig sarskilt till personer som vill 1ara sig bevara dldre byggnader.
Samtidigt 4r den Oppen for alla, oavsett tidigare erfarenhet. Deltagarna far prova
tekniker som linoljeméalning, fonsterkittning och trilagning. P4 s sdtt kombinerar
projektet ny kunskap med konkret resultat - ett bevarat och levande Siggeberg.

Projektet vintas padgad under 2026-2026.

Projektagare: Hécksviks Byalag
Beviljat leaderstod: 209 323 kr
Sokandes medfinansiering: 8 000 kr

Total finansiering: 217 323 kr

Utover ovanstdende berdknar projektet sig komma bidra med ideellt engagemang
till ett varde av 494 020 kr.
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ANDRA AKTUELLA EXTERNA PROJEKT 2025

Utover Projekt Pickleball och Motesplats Siggeberg har flera andra leaderprojekt
som drivs av externa aktorer varit aktuella under 2025. Projekten har beviljats stod
tidigare, men har under aret antingen pagatt for fullt eller slutredovisats.

Nedan foljer en sammanstéllning. Mer information om respektive projekt finns pa

var webbsida.

PROJEKT

Stromma ullinsamling

Nya Lygnevi

Friidrottsbanor i Ulricehamn
Paddelled Nossan

Mollaryds magasin

Platsar du har?

Utegym i Marbéck
Arenautveckling Lassalyckan
Lekplats Bollevi

Aktiv och inkluderande fritid for alla
Fritsla VIK Skidaktivitetsomrade
Fullsize

Forstudie Vanga kvarn
TrivselHuben

Aterbrukscentrum Skattkistan

Vattnet i skolan och skolbicken

PROJEKTAGARE

Stromma naturbrukscentrum
Sitila sportklubb
Ulricehamns friidrottsklubb
Essunga kommun

Molla Byalag

Ulricehamns kommun
Marbdécks idrottsforening
Ulricehamns Ski Event AB
Hestrafors idrottsforening
Rf-Sisu Véstra Gotaland
Fritsla Vinteridrottsklubb
Ulricehamns wakeboardforening
Vanga hembygdsforening
Trivselbygdens Utveckling AB
Bollebygds kommun

Lygnerns vattenrad
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STATUS
Pégaende
Slutrapporterat
Péagéende
Pagaende
Slutrapporterat
Pagaende
Slutrapporterat
Pagaende
Pigaende
Pagaende
Pigaende
Pégaende
Pagaende
Pégaende
Pagaende

Pégaende



PROJEKT SOM DRIVS AV 0SS PA LEADER SJUHARAD

All var verksamhet finansieras genom
leaderstdd och bedrivs inom ramen for
projekt. Den grundlaggande
informationsverksamheten sker genom ett
driftsprojekt som loper dver hela
programperioden. Utover detta driver vi
projekt som syftar till att uppfylla malen i
var strategi, inspirera och skapa fler
moijligheter for externa aktorer att ansdka
om leaderfinansiering.

Under 2025 beslutade styrelsen att bevilja
leaderstdd for finansiering av ett nytt
paraplyprojekt, Beredd 3.0. Paraplyprojekt
drivs av oss pa Leader Sjuhédrad och syftar
till att ge externa aktdrer mojlighet att
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ansdka om mikrostod f6r mindre
satsningar inom olika omraden. Under
2025 har det varit mojligt att soka
mikrostod inom ramen for sju
paraplyprojekt. Dessa beskrivs narmare
under rubriken Mikrostod.

Utover paraplyprojekten har styrelsen
beviljat en utékning av vart projekt Redo
2.0. Nagra helt nya projekt att driva i egen
regi har dock inte tillkommit under aret.
Daremot har projekten EkoBoost,
Generation D, Redo 2.0 och Vi
Landsbyggare 2.0 varit i full gdng. Nedan
presenteras dessa projekt ndrmare.



EKOBOOST!

Under 2025 har det varit full fart i projektet
EkoBoost. En mangd aktiviteter har
genomforts, sdsom féreldsningar,
workshops, exkursioner och
inspirationstraffar. Bland héjdpunkterna
kan ndmnas biokolsworkshop pa Radde
gard, vatmarksdag i Hacksvik,
”Blomstrande méangfald” - trddgardsdag i
Od, "Biobosta din tradgard” - workshop i
Langhem samt dngskurs i Dalum. Intresset
for projektet och deltagandet pa
aktiviteterna har varit stort.

Arbetet med projektets fyra visningsplatser
har ocksd kommit igdng runt om i Sjuhérad.
I Vargarda pagar arbetet med en
mangfaldsgynnande damm, pa Arés siteri
och tradgardar i K6lingared har en dng satts
och en betesmark ska stangslas och
restaureras. Aven pa Nyhagens Triadgard i
Lekvad har en ny dangsyta etablerats och
fler boplatser for vildbin héaller pa att
skapas.

En av visningsplatserna fardigstalldes under
2025 och invigdes i oktober. Det ar
Bollebygds kommun som har iordningstallt
omradet kring backravinen i Erikstorp, déar
olika typer av faunadepdaer har skapats,
holkar satts upp och informationsskyltar
installerats. Visningsplatsen har darmed
gjort omradet mer tillgdngligt och gett fler
méanniskor mdjlighet att upptécka naturen i
sitt ndromrade.

Niara knutet till projektet finns
paraplyprojektet Fro till Forandring, dar det
finns mojlighet att s6ka upp till 25 000
kronor i mikrostod for att genomfora projekt
som gynnar biologisk méngfald, starker
ekosystemtjanster eller 6kar kunskap och
engagemang inom dessa omraden. Mer om
detta kan du ldsa pa sidan 23.




GENERATION D

Generation D fortsatter att vara en
mojliggdrare for unga pa landsbygden. For
varje ar som gar etablerar sig projektet allt
tydligare i Sjuhérad. Kinnedomen om
satsningen 6kar, vilket leder till fler
konkreta moten med unga och ett mer
effektivt arbetssatt inom projektet.

Under aret har vi mott manga olika grupper
av unga genom uppsokande verksamhet,
bland annat genom pop up-aktiviteter,
skolbesdk och riktade traffar dar fokus har
legat péa att utveckla ungas idéer. Som en del
av detta arbete arrangerade vi under varen
2025 en workshop i sashiko i samband med
Vaverskans dag i Marks kommun.

Kommittén har under aret besokt
Stockholm. I samband med resan besotkte
gruppen utstédllningen Upplev Europa pa
Kulturhuset, traffade representanter fran
béade Europaparlamentets kontor och
Europeiska kommissionens
representationskontor samt fick mojlighet
att fordjupa sina kunskaper om EU.
Kommittén bestar i dagsldget av nio
personer.

I sin roll som beslutsfattare har kommittén
fungerat mycket val. Nar fysiska moten héalls
med styrelsen bjuds kommitténs
medlemmar in att ndrvara for att fa en
inblick i hur styrelsearbetet gér till. Flera har
tagit del av mojligheten, vilket tydligt har
bidragit till att stirka relationerna mellan
grupperna.

Arbetet med rollen som Content Creator har
varit en utmaning i projektet. Tva personer
har anlitats under aret men har haft svart att

leverera enligt 6verenskommelse. Under
varen 2026 kommer darfor tre nya personer
att ta sig an rollen.

.L. J ;- ’ ;: : :
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Kommitténs studieresa till Stockholm sammanfoll med att
korsbdrstrdden blommade i Kungstrddgarden.

REDO 2.0

Den 8 mars arrangerades Beredskapsméssan
Pepp & prepp pa Ahaga inom ramen for
projektet Redo 2.0. Mdssan skapades som en
motesplats for kunskap, inspiration och
samverkan kring beredskap, sjdlvhushallning
och friluftsliv.

Intresset var stort och overtriaffade
forvantningarna. Totalt deltog 64 utstillare
och massan besoktes av drygt 2 000 personer.

Under dagen genomfordes dven 11
forelasningar som gav fordjupad kunskap
inom méssans teman. Samtidigt erbjod
utstdllarnas montrar en rad aktiviteter dar
besodkare kunde ta del av praktiska tips, stalla
fragor och knyta kontakter.

Nagra av hojdpunkterna for bestkarna var:

o att krypainiett tradtalt

« att prova att prata i falttelefon och radio

« att spana in terrdngfordon och bandvagnar

o att deltaien workshop i ympning och gora
sitt eget frukttrad

« att testa sin triffsdkerhet med fiskespo

« att smaka och handla lokala produkter,
sasom grillost, kolbullar och surdegsbréd

« att ta del av den senaste dronartekniken
och dess anvidndning i kristider.

Maissan bidrog pa ett fantastiskt satt till bade
larande och nitverkande - och det gav
mersmak. Vi har darfor ansékt om utokning av
projektet och planerar for en ny méssa 2027.






VI LANDSBYGGARE

Projektet som handlar om att lyfta fram och
sammanfdra goda exempel pa bjussiga
entreprenorer rullar vidare.

Den 18 september arrangerades den arliga
landsbyggaregalan. Denna gdng samlades
cirka 60 entreprendrer och kreativa
mojliggdrare pa Kronogardens loge i
Dalsjofors for en kvall fylld av mingel, god
mat och virdefulla moten. Kviéllen till ara
bjods det dven pa livemusik fran Wojtek & the
Magnificent Three, bestdende av
vialrenommerade musiker fran Sjuhérad, som
gjorde sitt forsta framtrddande i denna
konstellation tillsammans med var egen
stjdrna Mathias Melo.

Under kvillen medverkade Morris
Isfeldt/Magnus Thomson, som visade hur
humor kan fungera som ett ovintat men
kraftfullt verktyg i platsutveckling. Genom
konkreta exempel och en stor portion virme
och humor illustrerade de vad som kan
uppnas nar féreningsliv, néaringsliv, invanare
och kommun arbetar tillsammans.

I samband med galan delades priser ut till
Arets landsbyggare i fyra kategorier:
« Arets entreprendr: Oskar Lorentzon &
Malin Jagetun, Vinga kvarncafé
« Arets forening: vBytes
o Arets stjirnskott: Tess Burén, Wildflower
Farm
« Arets unga landsbyggare: Elvira
Lowenadler

De prisade verksamheterna uppmark-
sammades dven genom ett kreativt inslag dar
komikerduon Claesson pé taket, i rollen

som karaktiren Conny, besokte vinnarna och
testade deras verksambheter.

Besoken resulterade i korta filmer som fick
stor spridning i sociala medier och bidrog till
bade synlighet och ménga skratt.




MIKROSTOD

Mojligheten att soka mikrostdd inom ramen
for vara paraplyprojekt har varit
efterfrdgad. Ans6kningsprocessen ar
forenklad, handlaggningstiderna korta och
stodformen lampar sig vil for satsningar
som inte kraver stora ekonomiska insatser.

Vilka mikrostod som erbjuds varierar over
tid, men vi tar emot ansékningar sa lange
det finns medel kvar att férdela. Samtliga
aktuella mikrostdd finns tillgdngliga for
sOkande pa var webbsida.

Viredovisar hir de paraplyprojekt som
varit 6ppna for ansékningar under aret,
samt vilka aktorer som beviljats mikrostod.

BEREDD 2.0

PROJEKT SOM BEVILIATS MIKROSTOD 2025
Hjartstartare Bygdegarden

Konserveringskurs

Satila samlar

Lager med tema beredskap

Sakerhets- och kommunikationsutrustning
Hjértstartare Harenegarden

Hjartstartare Tingsslatt Berghem
Foreldsning om beredskap i Dannike
Beredd for elbrist

BEREDD 2.0

Syftet med Beredd ar att stdrka den civila
beredskapen pé landsbygden infor
samhaillskriser och att mojliggora lokala
satsningar pa temat. Beredd 2.0 dr en
efterfoljare av en tidigare version med
samma syfte.

Under aret inkom 14 ansokningar. Av dessa
beviljades nio ans6kningar, fem atertogs av
sbkande innan beslut samt att en ansdkan
inte beslutats dnnu.

Moijligheten att soka mikrostod inom
Beredd 2.0 fortsatter under 2026.

SOKANDE

Alekulla Bygdegérdsforening-Byalag
Broddarps Byforening

Satila byalag

Tanga Heds 4H

Orion

Sodra Hiarene Hembygdsforening
Tingsslatts vigsamfallighetforening
Dannike hembygdsforening

Tarby byalag




TA STEGET

Syftet med Ta steget dr att ge foretag och
entreprenorer en enkel vag att sdka stod for
att utveckla sitt foretagande. Stodet kan
exempelvis anvindas for att ta fram nya
produkter och tjanster eller genomfora
satsningar som leder till 6kad
sysselsdttning. Det dr dven mojligt att s6ka
mikrostod for att starta ett nytt foretag.

TA STEGET

PROJEKT SOM BEVILJATS MIKROSTOD 2025

Sl
E 4

Arborist, sdker skogs instruktorsutbildning

Utveckling av Smabrukets verksamhet

Webbplats Strom Hansson Arkitektur
Lyfta Hulud Kulturhus till ndsta niva

Tassar pa Tokarp

GENERATION D - CHECKEN

I Generation D - Checken 2.0 kan unga
mellan 13 och 25 ar ansdka om mikrostéd
for att exempelvis arrangera evenemang,
aktiviteter eller turneringar. Stodet kan
aven anviandas for att iordningsstilla
motesplatser eller genomfdra andra initiativ
som gynnar unga i omradet.

GENERATION D - CHECKEN 2.0

PROJEKT SOM BEVILJATS MIKROSTOD 2025
Trulles Kapphéastbana

Sl
E4

Jam Gullberg

Hyssna motorgrupp

IK Friscos Sportparty

FIFA turnering Fristad GoIF
NGB (Never Going Back)
Skrack for alla

Bubblan Underground
Game On pa biblioteket
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Under aret inkom totalt tolv ansékningar.
Av dessa beviljades fem, tva avslogs och tre
atertogs av sokande. Tva ansokningar var
vid arets slut dnnu inte fardigstillda.

Moijligheten att soka mikrostod inom Ta
steget fortsdtter under 2026.

SOKANDE
Simon Hult

Smébruket i Uddebo AB

Strom Hansson Arkitektur
Hulud Kulturhus Hulud Skola AB
My Ambitious Riding

Under aret inkom totalt elva ans6kningar,
varav tva inte hann fiardigstéllas for beslut.
Av de fardigstéllda ansokningarna
beviljades nio mikrost6d. Inga ansokningar
avslogs.

Mojligheten att soka mikrostodet fortsatter
under 2026.

SOKANDE
Tamta Ridklubb

Gullbergs Byalag
Byalaget Hyssna Framtid
IK Frisco

Fristad GoIF

Mohammed Abdiasis
Géseneryttarna

Bjorn Johansson

Marks kommun



M_@TESPLATSER, AKTIVITETER OCH
NATVERK

Paraplyprojektet Motesplatser, aktiviteter
och nétverk har en tydlig koppling till
social hallbarhet och syftar till att stimulera
framvéaxten av nya motesplatser och
varaktiga aktiviteter i omradet. Det kan
handla om att skapa helt nya motesplatser
eller att anpassa befintliga for att na fler
malgrupper.

>/

PROJEKT SOM BEVILJATS MIKROSTOD 2025

Bygdetransformator

Motesplats Peakérr

Nysatsning Kulturarvsplatsen Klev
Fjallas lilla lekplats
Utomhusbana-bagskytte

Traffen Salangsgatan 7
Uddebo mots
Fotbollsnatten

Under aret inkom totalt 18 ans6kningar om
mikrostod. Av dessa beviljades nio och nio
atertogs av s6kande. Ett av de beviljade
mikrostoden atertogs efter beslut.
Moijligheten att s6ka mikrostod inom
Motesplatser, aktiviteter och natverk
fortsatter under 2026.

MOTESPLATSER, AKTIVITETER OCH NATVERK

SOKANDE

Vargérda hembygdsforening
Mats Karlsson

Maérdaklevs hembygdsférening
Jennie Linden

Maérdaklevs IK
Personskadeférbundet RTP
Mats Fjelstad

Mark FC

Den gamla bygdetransformatorn har flyttats till Tumbergs
hembygdsplats och varsamt renoverats av Vargarda
hembygdsfdrening - allt med finansiering genom
mikrostodet Motesplatser, aktiviteter och ndtverk, och ett
stort ideellt engagemang.




DIGITALISERA MERA - FURETAG Under aret inkom fyra ansékningar, en
Syftet med detta Digitalisera mera - foretag bevil] ades,. tva atertogs O_Ch en ?nsékan

4r att skapa mojligheter for foretag att flyttades till Ta steget! Mikrostddet
bredda sig genom att nd nya malgrupper avslutades under hdsten och ér inte ldngre

digitalt, och/eller 6ka sin digitala nérvaro. sOkbart.
QT
'y/ DIGITALISERA MERA - FORETAG
PROJEKT SOM BEVILJATS MIKROSTOD 2025 SOKANDE
Utveckling av webbportal Green speces Venustus AB

FORSTUDIE ENTREPRENORSKAP

Syftet med detta mikrostod ar att ge
individer, foretag och féreningar mojlighet
att genomfora en forstudie som
forberedelse infor ett potentiellt projekt
inom insatsomradet entreprendrskap.

Under aret inkom totalt 19 ansékningar. Av
dessa beviljades nio, tre avslogs och fem
atertogs av s6kande innan beslut fattats.
Tva ans6kningar hade vid arets slut &nnu
inte varit uppe for beslut. Mt')jligheten att Enodios sokte och beviljades mikrostod for att

.. . s - utveckla ett megagame, ett spel om hallbarhet for
soka mikrostod fortsadtter under 2026. gymnasieskolan,

Y7
'gp/ FORSTUDIE ENTREPRENORSKAP

PROJEKT SOM BEVILIATS MIKROSTOD 2025 SOKANDE

Allerhts bageri Allerths bageri
Food-bee-foodora pa landet Saida Shakirova
Spinnrock-en innovationshub H5 Fornyelsebyra AB

Forstudie Sexdrega rorelse och gemenskap Sexdrega idrottsférening

Implementering av spel om héllbarhet Enodios
Kocklabbet Therese Morén
Forstudie; Klatter-&skejthall i Vaveriet Vav - vi dr vaveriet

Forstudie lantbrukarégd biogasanldggning Agrovést Livsmedel AB

MTB-aventyret till vart medeltida arv Buzzin bikes
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FRO TILL FORANDRING

Fro till f6randring ar ett mikrostod med
fokus pa biologisk mangfald och
ekosystemtjanster. Stodet kan sodkas for
praktiska och konkreta atgirder, exempelvis
anldggning av pollineringsframjande ytor,
skapande av smavattenmiljoer eller enklare
naturvardande insatser som stdrker den
biologiska mangfalden.

Under 2025 inkom totalt nio ans6kningar. Av
dessa beviljades fem, tre atertogs av sdkande
och en ansokan avslogs.

Linus Lindkvist fran Bords fagelklubb holl i tradarna
i projektet Frdmjande av hotade ugglor i Sjuhdrad.

3

FRO TILL FORANDRING

PROJEKT SOM BEVILIATS MIKROSTOD 2025 SOKANDE

Framjande av hotade ugglor i Sjuhérad Boras fagelklubb
Lokala vaxtplantor Tranemo kommun
Lieslatter i Bollebygd Peter Krahl Rydberg
Tillsammans mot de invasiva blommorna! Marita Pahlén
Vintermatning av vildfagel i Svenljunga Monika Svensson

Foto: Monika Svensson
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Den 13-14 maj arrangerade Leader Ostra
Skaraborg en triff med det regionala ndtverket i
Hjo. Linda Arontzon berdttade om projektet Redo
och ldt alla tillaga sitt eget kaffe med hjdlp av
stormkok.

SAMARBETEN OCH NATVERK

KOMMUNALA
KONTAKTPERSONER

For att sprida information och fanga upp
vad som &ar aktuellt i de olika kommunerna i
Sjuhérad har vi en tjinsteperson i varje
kommun som kontaktperson. Under aret
har samarbetet inom detta nitverk fortsatt
och fyra fysiska moten har genomforts.

Vid traffarna delar vi information om
beviljade projekt och aktuella insatser,
samtidigt som vi far vardefull aterkoppling
om lokala behov, utmaningar och pagdende
initiativ. Tillsammans identifierar vi &ven
omraden dir samverkan kan utvecklas
vidare.

Kommunkontakterna fungerar som en lank
mellan Leader Sjuhdrad och kommunerna.
De bidrar till informationsspridning och
fungerar som ambassadorer for Leader i
respektive kommun.
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INNOVATIONSNATVERKET

Innovationsnétverket bestar av
representanter fran Ung Foretagsambhet,
Coompanion, Boras Ink, Holohouse, ALMI,
IUC, Creative Cluster, Connect och
Drivhuset. Under dret har ndtverket, som
samordnas av FOretagsstart, genomgatt ett
omtag. Syftet med nétverket ar att hitta
samverkansformer och héalla varandra
uppdaterade om aktuella initiativ inom
respektive organisation. Ett par moten har
genomifdrts under 2025.

LILLA NATVERKET

Natverket bestar av handlidggare fran
leaderomradena Soédra Bohusldn, Bohuskust
och grénsbygd, Leader lings Gota Alv,
Leader Sjuhirad, Goteborgs Insjorike,
Nordvistra Skaraborg och Ostra Skaraborg.
Inom nédtverket delar vi bland annat
dokument, presentationer och rutiner i
syfte att underlatta det dagliga arbetet.



Erfarenhetsutbyte och diskussioner sker
kontinuerligt via Microsoft Teams. Ndtverket
brukar dven traffas fysiskt vid négra
tillfdllen under aret, men ndgon saddan traff
genomfordes inte under 2025.

REGIONALA OCH NATIONELLA
NATVERKSTRAFFAR

Den 13-14 maj arrangerade Leader Ostra
Skaraborg ett lunch-till-lunch-mote med det
regionala nitverket i Hjo. Under traffen
delade deltagande leaderomraden med sig av
projektexempel och erfarenheter. Samtliga
deltagare hade inf6r motet forberett exempel
att presentera. Linda Arontzon presenterade
arbetet inom projektet Redo och som
avslutning holl hon i ett praktiskt moment
dér deltagarna tillagade formiddagskatfe
med hjalp av stormkok.

Den 8-9 oktober genomfordes en nationell
leaderkonferens i Visby med temat Redo att
gora skillnad. Konferensen arrangerades av
Landsbygdsnéatverket i samarbete med

Den nationella leadertrdffen 2025 gick av
stapeln pé Gotland.

Leader Gute och samlade deltagare fran
leaderomraden i hela landet for
erfarenhetsutbyte och gemensamma
diskussioner.

Ett fokusomrade var landsbygdens roll i
Sveriges beredskap och resiliens, bland
annat genom en foreldsning av Niklas
Eklund frdn Umead universitet om NATO:s
civila baskrav. Programmet inneholl dven
samtal om ungas roll i landsbygdsutveckling,
maluppfyllelse i de lokala
utvecklingsstrategierna samt
Jordbruksverkets forbattringsarbete
kopplat till handlaggning. Vi fick ocksa ta
del av information om SVESAM -
utredningen for Sveriges sammanhallna
utveckling.

Jordbruksverket informerade dven om
nuliget infor kommande programperiod. Vid
tidpunkten for konferensen fanns dock inga
fattade beslut, utan informationen avsag
pagédende analyser och 6vergripande
inriktning.




LEADERNATVERKET VASTRA
GOTALAND

Leadernéatverket Vastra Gotaland bildades
2020 for att underlatta kommunikationen
kring Leader och leadermetoden till
gemensamma regionala organisationer.
Natverkets syfte ar att 6ka samarbetet
mellan leaderomréden i Vistra Gotaland,
fungera som en gemensam rost i det
regionala utvecklingsarbetet och underlitta
for berdrda organisationer att nd de aktuella
leaderomradena. Kontaktpersoner till
respektive organisation har valts fran
ndtverket. Under aret har ett par digitala
traffar genomforts.

LUS - LOKALT LEDD
UTVECKLING SVERIGE

LUS ar branschorganisationen for de
svenska leaderomradena och fungerar som
en samverkanspart som for dialog med
Jordbruksverket om forandringar och
forenklingar for bade projektsdkare och
handldggare pa leaderkontoren.

Under aret har LUS fortsatt sitt arbete med
att halla en gemensam rost for alla
leaderomraden och att informera samt fora
dialoger med olika parter, bade nationellt
och inom EU via den europeiska foreningen
ELARD. Stort fokus har varit att sprida
information och forankra leadermetoden an
mer, da forslag for ndastkommande
programperiod har borjat formas.

Christer Yrjas har varit verksamhetsledare
for LUS sedan hosten 2023 och hans
uppdrag ar att samordna alla
leaderomraden samt driva fragor framat
gentemot exempelvis Jordbruksverket.
Under aret har ett par 6ppna digitala
dialogmdéten hallits for att ta upp aktuella
frdgestillningar kopplade till den
strategiska planen. I samband med den
nationella leadertraffen holls ett fysiskt
medlemsmote, medan 6vriga moten
genomfordes digitalt.
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FUROPA DIREKT SJUHARAD

Samarbetet med Europa Direkt Sjuhérad,
EU-kommissionens lokala
informationskontor i Sjuhirad, har fortsatt
under aret. Bland annat deltog Europa
Direkt-kontoret i samband med den
studieresa till Stockholm som arrangerades
inom ramen for projektet Generation D.
Utover detta har vi samarbetat kring
informationsspridning, dir vi gemensamt
synliggjort hur EU-medel kan gora skillnad
pa lokal niva.

Under 2025 fattades beslut om att avveckla
Europa Direkt Sjuhérad och i december
stangdes kontoret.

VASTRA GOTALANDSREGIONEN

Samarbetet med Vastra Gotalandsregionen
har fortsatt under aret och vi har deltagit pa
ett par digitala konferenser.
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	FÖRENINGEN LEADER SJUHÄRAD
	Vi, Leader Sjuhärad, är en ideell förening  som sedan 2015 arbetar för utveckling av Sjuhärads landsbygdsområden. Vårt verksamhetsområde omfattar kommunerna Bollebygd, Herrljunga, Mark, Svenljunga, Tranemo, Ulricehamn, Vårgårda och Borås.  I Borås ingår dock inte de centrala delarna, eftersom dessa inte klassas som landsbygd.
	Vårt arbete utgår från en lokal utvecklingsstrategi som har tagits fram i samverkan mellan offentlig, ideell och privat sektor. Den nuvarande strategin gäller för perioden 2023–2027 och omfattar två övergripande mål:
	Inkluderande och levande landsbygder
	Hållbar och cirkulär landsbygdsutveckling
	Målen är breda och långsiktiga, därför innefattar strategin också tre insatsområden. Det är inom dessa områden vi fördelar leaderstöd:
	Mötesplatser, aktiviteter och nätverk
	Ekosystemtjänster
	Entreprenörskap och innovation
	Genom att fördela leaderstöd till projekt inom dessa insatsområden säkerställer vi att samtliga projekt vi finansierar bidrar till målen i vår strategi. Det gäller både externa projekt och projekt som vi själva initierar och driver.
	MEDLEMMAR Såväl företag, föreningar, organisationer och myndigheter som privatpersoner kan vara medlemmar i föreningen Leader Sjuhärad. Under 2025 fick vi sju nya medlemmar, vilket innebär att medlemsantalet vid årsskiftet 2025/2026 uppgick till 221.

	STYRELSEN Vår styrelse består av 15 ledamöter som tillsammans representerar verksamhetsområdets samtliga kommuner, liksom både privat, offentlig och ideell sektor.
	I samband med årsmötet i april tackade vi av Peter Krahl Rydberg som lämnade sina uppdrag. Även Charlotte Svensson lämnade styrelsen men avtackades separat då hon inte hade möjlighet att delta på årsmötet. Kjell Johansson och Anna Gunnarsson valdes in som nya ledamöter, båda representerar ideell sektor.
	Under året har styrelsen haft sex ordinarie styrelsemöten. I oktober hade vi även en temadag tillsammans med två andra leaderområden, Leader Bohuslän och Leader Västra Småland. Dagen inleddes efter lunch med ett föredrag av Hasse Carlsson, som höll en föreläsning om kraften i att vara världens bästa band – oavsett om du spelar gitarr, ansvarar för projekt eller arbetar i styrelse. Föreläsningen, som bjöd på många skratt och igenkännande nickar, följdes av erfarenhetsutbyte mellan leaderområdena
	Årets styrelsemöten har genomförts både fysiskt och digitalt. I samband med mötena har projektsökande varit inbjudna för att presentera sina projektidéer. De har även fått möjlighet att återkomma och berätta om erfarenheter, resultat och effekter efter genomförda projekt.
	Under hösten erbjöds ett utbildningstillfälle för styrelseledamöter på Rådde Gård. På dessa träffar bli ledamöter, valberedare, revisorer och kommunkontakter inbjudna. Både nya och erfarna ledamöter deltog, så även vår förtroendevalda revisor.
	Presidiet Presidiet har efter årsmötet bestått av:
	Sassi Wemmer, ordförande
	Monica Lindqvist, 1:e vice ordförande
	Peter Albinsson, 2:e vice ordförande
	Presidiet har berett ärenden till styrelsen och fattat beslut om inkomna ansökningar
	om mikrostöd inom ramen för våra paraplyprojekt. Under året hölls tolv presidiemöten.
	VALBEREDNING Leader Sjuhärads valberedning består av tre ledamöter som representerar privat, offentlig och ideell sektor. I samband med årsmötet 2025 lämnade Carina Krii valberedningen och ersattes av Annica Berglund. Vi riktar ett stort tack till Carina för hennes engagemang under många år!
	Sedan årsmötet 2025 har valberedningen bestått av:
	Tomas Johansson, sammankallande (privat sektor)
	Mia Magnusson (ideell sektor)
	Annica Berglund (offentlig sektor)
	Delar av valberedningen har deltagit i utbildningstillfällen och möten tillsammans med styrelsen. Valberedningen har också fått ta del av alla handlingar som delgetts styrelsen.
	Styrelsen
	PRIVAT SEKTOR
	SASSI WEMMER
	FILIP NILSSON
	INGRID NYMAN
	LINN MARINDER
	MICHAEL STOMBERG

	OFFENTLIG SEKTOR
	MONICA LINDQVIST
	CAROLINE BERGMANN
	ANNA FAGEFORS
	MADDE JANSDOTTER
	PATRIK ANDERSSON

	IDEELL SEKTOR
	CHARLOTTE SVENSSON
	ANNA GUNNARSSON
	KJELL JOHANSSON
	INGELA JOHANSSON
	JANNE NOLIN


	PERSONAL Under året har sex personer varit anställda i verksamheten. Marie Adolfsson, Linda Sjöö och Linda Arontzon har haft arbetstid fördelad i driften och i föreningens egna projekt. Marie Adolfsson och Linda Sjöö har haft en tjänstgöringsgrad på 100 procent. Linda Arontzon valde att gå ner i arbetstid till 80 procent under året, men arbetade 100 procent under perioden maj–augusti.
	Katarina Berlin Thorell arbetar som projektledare i EkoBoost!, ett av föreningens egna projekt inom
	insatsområdet Ekosystemtjänster. Katarina är anställd på 80 procent.
	Mathias Melo arbetar som projektledare för föreningens ungdomsprojekt Generation D på 70 procent.
	Zara Höglund anställdes hösten 2024 för en kortare projektledarroll kopplad till beredskapsmässan. Hennes anställning avslutades i mars 2025.
	VERKSAMHETEN
	Vårt huvudsakliga uppdrag är att informera Sjuhärads invånare och andra intressenter om leadermetoden, ge stöd i ansökningsprocesser samt följa upp och stötta pågående projekt. Detta arbete har pågått kontinuerligt under hela året. En betydande del av arbetstiden har lagts på handläggning av projekt och mikrostöd i enlighet med Jordbruksverkets krav, samt på att stödja projektägare i samband med ansökningar om utbetalning.
	Projektutbildningar har genomförts digitalt för de projekt som beviljats leaderstöd av styrelsen. Vid dessa tillfällen har fokus legat på vad projektägarna behöver tänka på vid genomförandet av ett leaderprojekt samt hur processen för att ansöka om utbetalning går till.
	Under året har personalen till viss del arbetat hemifrån, men även haft gemensamma arbetsdagar på kontoret. Flera externa möten har fortsatt att hållas digitalt, samtidigt som fysiska möten också har genomförts.
	DUBBLA PROGRAMPERIODER Vår verksamhet finansieras inom ramen för EU:s programperioder. De beslut om leaderstöd som fattades under året avser den nuvarande programperioden, Strategisk plan 2023–2027. Fram till mitten av 2025 arbetade vi dock parallellt med insatser kopplade till den tidigare programperioden 2014–2022.
	Programperioden 2014–2022 avslutades vid halvårsskiftet 2025. För vår del innebar detta fortsatt stöd till de sista pågående projekten som beviljats finansiering inom periodens ram, samt ett omfattande arbete med slutrapportering av våra egna projekt, inklusive driftsprojektet kopplat till programperioden.
	Under hösten 2025 påbörjade vi arbetet med att återrapportera resultat från programperioden 2014–2022 till kommunerna i Sjuhärad genom att besöka respektive kommunstyrelse eller kommunfullmäktige. Vid dessa tillfällen

	berättade vi om projekt som beviljats stöd och hur den kommunala medfinansieringen har växlats upp och skapat nytta i området.
	Återrapporteringen fortsätter under 2026, men vi kan konstatera att samtliga kommuner har fått en tydlig uppväxling på sin insats.
	KVALITETSARBETE Styrelse och personal arbetar kontinuerligt med kvalitetsutveckling och uppföljning för att förbättra processer och säkerställa måluppfyllelse i förhållande till vår strategi, våra mål och indikatorer. Förutom det interna arbetet har alla projekt i genomförandefas fått kontinuerlig uppföljning, oftast genom samtal och e-post. Avslutade projekt har bjudits in till styrelsemöten för att där berätta om genomförandet och vilka erfarenheter satsningen gett.
	För att utvärdera hur processen att söka stöd, genomföra projekt och slutrapportera upplevs använder vi en digital enkät. Enkäten skickas till samtliga som har sökt stöd, oavsett om det gäller större projekt eller projekt som finansieras genom mikrostöd. Projekt som beviljats stöd får enkäten efter att slutredovisningen har lämnats in, medan projekt som fått avslag får enkäten efter att beslut om avslag har meddelats. Svaren används för att löpande se över och förbättra våra arbetsprocesser.
	INFORMATIONS- OCH KOMMUNIKATIONSINSATSER Vi arbetar kontinuerligt med att informera om möjligheten att söka leaderstöd för att bidra till landsbygdsutveckling. Under året har kontoret genomfört en rad informationsinsatser, ofta i samverkan med andra aktörer och i samband med mässor, byalagsmöten, invigningar och andra evenemang.
	Utöver leaderkontorets insatser har styrelseledamöter och kommunala kontaktpersoner delat information om vår
	verksamhet och möjligheten att söka leaderstöd. Genom sina värdefulla nätverk har de varit med och bidragit till en bredare spridning av informationen.
	Under hösten har kontoret flyttat ut och funnits på plats ute i kommunerna. Uppskattat inslag för potentiella projektsökare för att få en personlig kontakt.
	FILM Film med känsla är en viktig del av vår kommunikation, och vi ser tydligt vilket genomslag den ger. Under de senaste åren har vi använt film för att berätta om projekt och initiativ som växer fram i vårt område. Filmerna speglar engagemang, kreativitet och samarbete, och används i våra sociala medier, på vår webbplats och i samband med vår informationsverksamhet.
	Under 2025 producerade vi korta filmklipp kopplade till våra mikrostöd, i syfte att öka kännedomen om stödformen och inspirera till vad det går att söka stöd för. Filmklippen publicerades i våra sociala kanaler och fick stor spridning.
	NYHETSBREV OCH PRESSMEDDELANDEN I samband med bifall av ansökningar har pressmeddelande skickats ut till lokal media. Detta har fallit väl ut och resulterat i att flera av projekten synliggjorts genom såväl artiklar som radioinslag.
	Förutom pressmeddelanden till media har vi även med jämna mellanrum skickat ut nyhetsbrev till alla föreningens medlemmar, projektägare och andra prenumeranter. Dessa brev fylls med information om beviljade projekt, inbjudningar till evenemang och aktiviteter och tips på annat som är aktuellt i området.
	Under året har vi skickat ut sex nyhetsbrev och antalet prenumeranter har ökat, från 1 203 i januari 2025 till 1 385 i december.
	WEBBSIDA Vår webbsida, www.leader-sjuharad.se, är vår primära informationskanal. Vi delar
	webblösning tillsammans med de allra flesta andra leaderområden i Sverige, vilket innebär stora fördelar. Vi kan effektivisera arbetssätt och hjälpas åt, men framförallt har vi stor potential att stärka varumärket Leader genom att samlas under samma paraply.
	För att den gemensamma webblösningen ska vara funktionell och uppdaterad finns en så kallad superadmingrupp som består av fem personer, varav Linda Sjöö är en. Gruppen har utökade behörigheter och ansvarar för att hantera frågor och problem kopplade till webben. Uppdraget omfattar bland annat felsökning, stöd till nya användare samt kontakt med webbyrån kring vidareutveckling, driftsäkerhet och support.
	Arbetet med vår webbsida pågår kontinuerligt. Där finns information om hur det går till att söka leaderstöd – från idé till beslut. Det finns också information om såväl stora projekt som projekt som finansieras genom mikrostöd, och besökare kan ta del av en kort beskrivning av respektive satsning. Tanken är att projektbanken ska utgöra en inspirationskälla för den som är nyfiken på Leader och möjligheten att söka stöd.  På vår webbsida finns även en samlad sida med information om andra aktörer som erbjuder stöd och finansiering. Där kan sökande hitta andra vägar om inte leaderstöd är rätt väg framåt, en möjlighet som uppskattats.
	SOCIALA MEDIER Närvaro i sociala medier ger oss möjlighet att kommunicera med vår målgrupp, sprida information om vad som är på gång, inspirera och synliggöra pågående projekt samt lyfta goda exempel på lokal utveckling. Leader Sjuhärad finns på Facebook, Instagram och LinkedIn.
	Facebook är vår primära kanal i sociala medier och under året har vi fortsatt att utveckla vår närvaro och kommunikation där. Vi sprider filmer som produceras inom ramen för flera av våra projekt och har i allt större utsträckning använt möjligheten att sponsra inlägg och annonsera, exempelvis om informationsträffar, sökbara mikrostöd och andra arrangemang. Genom marknadsföring i sociala medier når vi en stor målgrupp på ett förhållandevis kostnadseffektivt sätt. Under året har vår följarskara på Facebook vuxit, och i december 2025 hade vi 1 695 följare, vilket är 226 fler än i januari samma år.
	Vårt Instagramkonto startades 2022 i samband med ungdomsprojektet Ung i Sjuhärad, utåt kallat Generation D. Kontot användes inledningsvis främst för att nå en yngre målgrupp, men har därefter breddats både till innehåll och målgrupp. Under året fick vi 150 nya följare och det totala antalet uppgick i december till 698.
	På LinkedIn är vi närvarande för att synliggöra föreningen och vår verksamhet i nätverk där företagare och andra yrkesverksamma i vårt område är aktiva. Där har vi framför allt delat inlägg där vi blivit taggade, men också publicerat innehåll som vi bedömt vara relevant för företag och entreprenörer. I december 2025 hade vi totalt 306 följare på LinkedIn, vilket är 54 fler än året innan.
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	PROJEKT
	I innevarande programperiod, Strategisk plan 2023–2027, uppgår föreningens totala budget till 45 986 347 kronor. Medlen ska fördelas mellan externa projekt, föreningens egna projekt samt föreningens drift. Under 2025 fördelade styrelsen projektmedel motsvarande 2 722 521 kronor och vid årets slut återstod 2 275 213 kronor inom programperiodens ram.
	Under året inkom totalt åtta ansökningar om leaderstöd i form av större projekt. Därutöver inkom ett stort antal ansökningar om mikrostöd. Dessa beskrivs närmare under rubriken Mikrostöd.
	PROJEKT SOM DRIVS AV EXTERNA AKTÖRER Av de åtta ansökningarna om större projekt beviljades tre stöd. Av de övriga återtogs två av de sökande, medan tre avslogs av styrelsen.
	Ett av projekten drivs av Leader Sjuhärad, medan de två övriga drivs av externa aktörer enligt nedan. Här följer en närmare presentation av dessa projekt, som båda bidrar till att stärka och utveckla våra landsbygder på olika sätt.

	PROJEKT PICKLEBALL
	Projektägare:  Beviljat leaderstöd: Sökandes medfinansiering:  Total finansiering:

	MÖTESPLATS SIGGEBERG
	Mötesplats Siggeberg är ett projekt i Håcksvik som förenar byggnadsvård, lärande och gemenskap. På Siggeberg – ett gammalt skolhus med lång historia – ryms idag loppisverksamhet, turistinformation och spontana möten. Huset har dock länge varit i behov av renovering. Därför tog Håcksviks byalag initiativet till att starta projektet Mötesplats Siggeberg, som sätter hållbarhet och lokalt engagemang i centrum.
	Byalaget vill rusta upp byggnaden genom praktisk byggnadsvård i kombination med utbildning. De har bjudit in en erfaren kulturhantverkare och tillsammans genomför de sex kurstillfällen i fönster- och fasadrenovering. Efter varje kurs ordnar föreningen öppna workshops, där både bybor och andra intresserade får vara med och öva, dela erfarenheter och utveckla sina kunskaper.
	Kursen riktar sig särskilt till personer som vill lära sig bevara äldre byggnader. Samtidigt är den öppen för alla, oavsett tidigare erfarenhet. Deltagarna får prova tekniker som linoljemålning, fönsterkittning och trälagning. På så sätt kombinerar projektet ny kunskap med konkret resultat – ett bevarat och levande Siggeberg.
	Projektet väntas pågå under 2026-2026.
	Projektägare:  Beviljat leaderstöd: Sökandes medfinansiering:  Total finansiering:
	Håcksviks Byalag 209 323 kr 8 000 kr 217 323 kr
	Utöver ovanstående beräknar projektet sig komma bidra med ideellt engagemang till ett värde av 494 020 kr.


	ANDRA AKTUELLA EXTERNA PROJEKT 2025
	Utöver Projekt Pickleball och Mötesplats Siggeberg har flera andra leaderprojekt som drivs av externa aktörer varit aktuella under 2025. Projekten har beviljats stöd tidigare, men har under året antingen pågått för fullt eller slutredovisats.
	Nedan följer en sammanställning. Mer information om respektive projekt finns på vår webbsida.
	PROJEKT
	PROJEKTÄGARE
	STATUS

	PROJEKT SOM DRIVS AV OSS PÅ LEADER SJUHÄRAD
	EKOBOOST! Under 2025 har det varit full fart i projektet EkoBoost. En mängd aktiviteter har genomförts, såsom föreläsningar, workshops, exkursioner och inspirationsträffar. Bland höjdpunkterna kan nämnas biokolsworkshop på Rådde gård, våtmarksdag i Håcksvik, ”Blomstrande mångfald” – trädgårdsdag i Od, ”Biobosta din trädgård” – workshop i Länghem samt ängskurs i Dalum. Intresset för projektet och deltagandet på aktiviteterna har varit stort.
	Arbetet med projektets fyra visningsplatser har också kommit igång runt om i Sjuhärad. I Vårgårda pågår arbetet med en mångfaldsgynnande damm, på Årås säteri och trädgårdar i Kölingared har en äng såtts och en betesmark ska stängslas och restaureras. Även på Nyhagens Trädgård i Lekvad har en ny ängsyta etablerats och fler boplatser för vildbin håller på att skapas.
	En av visningsplatserna färdigställdes under 2025 och invigdes i oktober. Det är Bollebygds kommun som har iordningställt området kring bäckravinen i Erikstorp, där olika typer av faunadepåer har skapats, holkar satts upp och informationsskyltar installerats. Visningsplatsen har därmed gjort området mer tillgängligt och gett fler människor möjlighet att upptäcka naturen i sitt närområde.
	Nära knutet till projektet finns paraplyprojektet Frö till Förändring, där det finns möjlighet att söka upp till 25 000 kronor i mikrostöd för att genomföra projekt som gynnar biologisk mångfald, stärker ekosystemtjänster eller ökar kunskap och engagemang inom dessa områden. Mer om detta kan du läsa på sidan 23.
	GENERATION D Generation D fortsätter att vara en möjliggörare för unga på landsbygden. För varje år som går etablerar sig projektet allt tydligare i Sjuhärad. Kännedomen om satsningen ökar, vilket leder till fler konkreta möten med unga och ett mer effektivt arbetssätt inom projektet.
	Under året har vi mött många olika grupper av unga genom uppsökande verksamhet, bland annat genom pop up-aktiviteter, skolbesök och riktade träffar där fokus har legat på att utveckla ungas idéer. Som en del av detta arbete arrangerade vi under våren 2025 en workshop i sashiko i samband med Väverskans dag i Marks kommun.
	Kommittén har under året besökt Stockholm. I samband med resan besökte gruppen utställningen Upplev Europa på Kulturhuset, träffade representanter från både Europaparlamentets kontor och Europeiska kommissionens representationskontor samt fick möjlighet att fördjupa sina kunskaper om EU. Kommittén består i dagsläget av nio personer.
	I sin roll som beslutsfattare har kommittén fungerat mycket väl. När fysiska möten hålls med styrelsen bjuds kommitténs medlemmar in att närvara för att få en inblick i hur styrelsearbetet går till. Flera har tagit del av möjligheten, vilket tydligt har bidragit till att stärka relationerna mellan grupperna.
	Arbetet med rollen som Content Creator har varit en utmaning i projektet. Två personer har anlitats under året men har haft svårt att leverera enligt överenskommelse. Under våren 2026 kommer därför tre nya personer att ta sig an rollen.
	REDO 2.0 Den 8 mars arrangerades Beredskapsmässan Pepp & prepp på Åhaga inom ramen för projektet Redo 2.0. Mässan skapades som en mötesplats för kunskap, inspiration och samverkan kring beredskap, självhushållning och friluftsliv.
	Intresset var stort och överträffade förväntningarna. Totalt deltog 64 utställare och mässan besöktes av drygt 2 000 personer.
	Under dagen genomfördes även 11 föreläsningar som gav fördjupad kunskap inom mässans teman. Samtidigt erbjöd utställarnas montrar en rad aktiviteter där besökare kunde ta del av praktiska tips, ställa frågor och knyta kontakter.
	Några av höjdpunkterna för besökarna var:
	att krypa in i ett trädtält
	att prova att prata i fälttelefon och radio
	att spana in terrängfordon och bandvagnar
	att delta i en workshop i ympning och göra sitt eget fruktträd
	att testa sin träffsäkerhet med fiskespö
	att smaka och handla lokala produkter, såsom grillost, kolbullar och surdegsbröd
	att ta del av den senaste drönartekniken och dess användning i kristider.
	Mässan bidrog på ett fantastiskt sätt till både lärande och nätverkande - och det gav mersmak. Vi har därför ansökt om utökning av projektet och planerar för en ny mässa 2027.
	VI LANDSBYGGARE Projektet som handlar om att lyfta fram och sammanföra goda exempel på bjussiga entreprenörer rullar vidare.
	Den 18 september arrangerades den årliga landsbyggaregalan. Denna gång samlades cirka 60 entreprenörer och kreativa möjliggörare på Kronogårdens loge i Dalsjöfors för en kväll fylld av mingel, god mat och värdefulla möten. Kvällen till ära bjöds det även på livemusik från Wojtek & the Magnificent Three, bestående av välrenommerade musiker från Sjuhärad, som gjorde sitt första framträdande i denna konstellation tillsammans med vår egen stjärna Mathias Melo.
	Under kvällen medverkade Morris Isfeldt/Magnus Thomson, som visade hur humor kan fungera som ett oväntat men kraftfullt verktyg i platsutveckling. Genom konkreta exempel och en stor portion värme och humor illustrerade de vad som kan uppnås när föreningsliv, näringsliv, invånare och kommun arbetar tillsammans.
	I samband med galan delades priser ut till Årets landsbyggare i fyra kategorier:
	Årets entreprenör: Oskar Lorentzon & Malin Jagetun, Vänga kvarncafé
	Årets förening: vBytes
	Årets stjärnskott: Tess Burén, Wildflower Farm
	Årets unga landsbyggare: Elvira Löwenadler
	De prisade verksamheterna uppmärk-sammades även genom ett kreativt inslag där komikerduon Claesson på taket, i rollen
	som karaktären Conny, besökte vinnarna och testade deras verksamheter.
	Besöken resulterade i korta filmer som fick stor spridning i sociala medier och bidrog till både synlighet och många skratt.
	MIKROSTÖD
	Möjligheten att söka mikrostöd inom ramen för våra paraplyprojekt har varit efterfrågad. Ansökningsprocessen är förenklad, handläggningstiderna korta och stödformen lämpar sig väl för satsningar som inte kräver stora ekonomiska insatser.
	Vilka mikrostöd som erbjuds varierar över tid, men vi tar emot ansökningar så länge det finns medel kvar att fördela. Samtliga aktuella mikrostöd finns tillgängliga för sökande på vår webbsida.
	Vi redovisar här de paraplyprojekt som varit öppna för ansökningar under året, samt vilka aktörer som beviljats mikrostöd.
	BEREDD 2.0  Syftet med Beredd är att stärka den civila beredskapen på landsbygden inför samhällskriser och att möjliggöra lokala satsningar på temat. Beredd 2.0 är en efterföljare av en tidigare version med samma syfte.
	Under året inkom 14 ansökningar. Av dessa beviljades nio ansökningar, fem återtogs av sökande innan beslut samt att en ansökan inte beslutats ännu.
	Möjligheten att söka mikrostöd inom Beredd 2.0 fortsätter under 2026.
	BEREDD 2.0
	PROJEKT SOM BEVILJATS MIKROSTÖD 2025
	SÖKANDE
	TA STEGET Syftet med Ta steget är att ge företag och entreprenörer en enkel väg att söka stöd för att utveckla sitt företagande. Stödet kan exempelvis användas för att ta fram nya  produkter och tjänster eller genomföra satsningar som leder till ökad sysselsättning. Det är även möjligt att söka mikrostöd för att starta ett nytt företag.
	Under året inkom totalt tolv ansökningar. Av dessa beviljades fem, två avslogs och tre återtogs av sökande. Två ansökningar var vid årets slut ännu inte färdigställda.
	Möjligheten att söka mikrostöd inom Ta steget fortsätter under 2026.


	TA STEGET
	PROJEKT SOM BEVILJATS MIKROSTÖD 2025
	SÖKANDE
	GENERATION D - CHECKEN I Generation D – Checken 2.0 kan unga mellan 13 och 25 år ansöka om mikrostöd för att exempelvis arrangera evenemang, aktiviteter eller turneringar. Stödet kan även användas för att iordningsställa mötesplatser eller genomföra andra initiativ som gynnar unga i området.
	Under året inkom totalt elva ansökningar, varav två inte hann färdigställas för beslut. Av de färdigställda ansökningarna beviljades nio mikrostöd. Inga ansökningar avslogs.
	Möjligheten att söka mikrostödet fortsätter under 2026.
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	PROJEKT SOM BEVILJATS MIKROSTÖD 2025
	SÖKANDE
	MÖTESPLATSER, AKTIVITETER OCH NÄTVERK  Paraplyprojektet Mötesplatser, aktiviteter och nätverk har en tydlig koppling till social hållbarhet och syftar till att stimulera framväxten av nya mötesplatser och varaktiga aktiviteter i området. Det kan handla om att skapa helt nya mötesplatser eller att anpassa befintliga för att nå fler målgrupper.
	Under året inkom totalt 18 ansökningar om mikrostöd. Av dessa beviljades nio och nio återtogs av sökande. Ett av de beviljade mikrostöden återtogs efter beslut. Möjligheten att söka mikrostöd inom Mötesplatser, aktiviteter och nätverk fortsätter under 2026.


	MÖTESPLATSER, AKTIVITETER OCH NÄTVERK
	PROJEKT SOM BEVILJATS MIKROSTÖD 2025
	Bygdetransformator
	Mötesplats Peakärr
	Nysatsning Kulturarvsplatsen Klev
	Fjällas lilla lekplats
	Utomhusbana-bågskytte
	Träffen Salängsgatan 7
	Uddebo möts
	Fotbollsnatten

	SÖKANDE
	Vårgårda hembygdsförening
	Mats Karlsson
	Mårdaklevs hembygdsförening
	Jennie Linden
	Mårdaklevs IK
	Personskadeförbundet RTP
	Mats Fjelstad
	Mark FC
	DIGITALISERA MERA - FÖRETAG  Syftet med detta Digitalisera mera - företag är att skapa möjligheter för företag att bredda sig genom att nå nya målgrupper digitalt, och/eller öka sin digitala närvaro.
	Under året inkom fyra ansökningar, en beviljades, två återtogs och en ansökan flyttades till Ta steget! Mikrostödet avslutades under hösten och är inte längre sökbart.


	DIGITALISERA MERA - FÖRETAG
	PROJEKT SOM BEVILJATS MIKROSTÖD 2025
	Utveckling av webbportal

	SÖKANDE
	Green speces Venustus AB
	FÖRSTUDIE ENTREPRENÖRSKAP Syftet med detta mikrostöd är att ge individer, företag och föreningar möjlighet att genomföra en förstudie som förberedelse inför ett potentiellt projekt inom insatsområdet entreprenörskap.
	Under året inkom totalt 19 ansökningar. Av dessa beviljades nio, tre avslogs och fem återtogs av sökande innan beslut fattats. Två ansökningar hade vid årets slut ännu inte varit uppe för beslut. Möjligheten att söka mikrostöd fortsätter under 2026.
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	PROJEKT SOM BEVILJATS MIKROSTÖD 2025
	SÖKANDE
	Allerhts bageri
	Allerths bageri
	Food-bee-foodora på landet
	Saida Shakirova
	Spinnrock-en innovationshub
	H5 Förnyelsebyrå AB
	Förstudie Sexdrega rörelse och gemenskap
	Sexdrega idrottsförening
	Implementering av spel om hållbarhet
	Enodios
	Kocklabbet
	Therese Morén
	Förstudie; Klätter-&skejthall i Väveriet
	Väv – vi är väveriet
	Förstudie lantbrukarägd biogasanläggning
	Agroväst Livsmedel AB
	MTB-äventyret till vårt medeltida arv
	Buzzin bikes
	FRÖ TILL FÖRÄNDRING  Frö till förändring är ett mikrostöd med fokus på biologisk mångfald och ekosystemtjänster. Stödet kan sökas för praktiska och konkreta åtgärder, exempelvis anläggning av pollineringsfrämjande ytor, skapande av småvattenmiljöer eller enklare naturvårdande insatser som stärker den biologiska mångfalden.
	Under 2025 inkom totalt nio ansökningar. Av dessa beviljades fem, tre återtogs av sökande och en ansökan avslogs.
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	PROJEKT SOM BEVILJATS MIKROSTÖD 2025
	SÖKANDE
	Främjande av hotade ugglor i Sjuhärad
	Borås fågelklubb
	Lokala växtplantor
	Tranemo kommun
	Lieslåtter i Bollebygd
	Peter Krahl Rydberg
	Tillsammans mot de invasiva blommorna!
	Marita Pahlén
	Vintermatning av vildfågel i Svenljunga
	Monika Svensson
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	SAMARBETEN OCH NÄTVERK
	KOMMUNALA KONTAKTPERSONER För att sprida information och fånga upp vad som är aktuellt i de olika kommunerna i Sjuhärad har vi en tjänsteperson i varje kommun som kontaktperson. Under året har samarbetet inom detta nätverk fortsatt och fyra fysiska möten har genomförts.
	Vid träffarna delar vi information om beviljade projekt och aktuella insatser, samtidigt som vi får värdefull återkoppling om lokala behov, utmaningar och pågående initiativ. Tillsammans identifierar vi även områden där samverkan kan utvecklas vidare.
	Kommunkontakterna fungerar som en länk mellan Leader Sjuhärad och kommunerna. De bidrar till informationsspridning och fungerar som ambassadörer för Leader i respektive kommun.
	INNOVATIONSNÄTVERKET Innovationsnätverket består av representanter från Ung Företagsamhet, Coompanion, Borås Ink, Holohouse, ALMI, IUC, Creative Cluster, Connect och Drivhuset. Under året har nätverket, som samordnas av Företagsstart, genomgått ett omtag. Syftet med nätverket är att hitta samverkansformer och hålla varandra uppdaterade om aktuella initiativ inom respektive organisation. Ett par möten har genomförts under 2025.
	LILLA NÄTVERKET Nätverket består av handläggare från leaderområdena Södra Bohuslän, Bohuskust och gränsbygd, Leader längs Göta Älv, Leader Sjuhärad, Göteborgs Insjörike, Nordvästra Skaraborg och Östra Skaraborg. Inom nätverket delar vi bland annat dokument, presentationer och rutiner i syfte att underlätta det dagliga arbetet.

	Erfarenhetsutbyte och diskussioner sker kontinuerligt via Microsoft Teams. Nätverket brukar även träffas fysiskt vid några tillfällen under året, men någon sådan träff genomfördes inte under 2025.
	REGIONALA OCH NATIONELLA NÄTVERKSTRÄFFAR Den 13–14 maj arrangerade Leader Östra Skaraborg ett lunch-till-lunch-möte med det regionala nätverket i Hjo. Under träffen delade deltagande leaderområden med sig av projektexempel och erfarenheter. Samtliga deltagare hade inför mötet förberett exempel att presentera. Linda Arontzon presenterade arbetet inom projektet Redo och som avslutning höll hon i ett praktiskt moment där deltagarna tillagade förmiddagskaffe med hjälp av stormkök.
	Den 8–9 oktober genomfördes en nationell leaderkonferens i Visby med temat Redo att göra skillnad. Konferensen arrangerades av Landsbygdsnätverket i samarbete med
	Leader Gute och samlade deltagare från leaderområden i hela landet för erfarenhetsutbyte och gemensamma diskussioner.
	Ett fokusområde var landsbygdens roll i Sveriges beredskap och resiliens, bland annat genom en föreläsning av Niklas Eklund från Umeå universitet om NATO:s civila baskrav. Programmet innehöll även samtal om ungas roll i landsbygdsutveckling, måluppfyllelse i de lokala utvecklingsstrategierna samt Jordbruksverkets förbättringsarbete kopplat till handläggning. Vi fick också ta del av information om SVESAM – utredningen för Sveriges sammanhållna utveckling.
	Jordbruksverket informerade även om nuläget inför kommande programperiod. Vid tidpunkten för konferensen fanns dock inga fattade beslut, utan informationen avsåg pågående analyser och övergripande inriktning.
	LEADERNÄTVERKET VÄSTRA GÖTALAND Leadernätverket Västra Götaland bildades 2020 för att underlätta kommunikationen kring Leader och leadermetoden till gemensamma regionala organisationer. Nätverkets syfte är att öka samarbetet mellan leaderområden i Västra Götaland, fungera som en gemensam röst i det regionala utvecklingsarbetet och underlätta för berörda organisationer att nå de aktuella leaderområdena. Kontaktpersoner till respektive organisation har valts från nätverket. Under året har ett par digitala träffar genomförts.
	LUS – LOKALT LEDD UTVECKLING SVERIGE  LUS är branschorganisationen för de svenska leaderområdena och fungerar som en samverkanspart som för dialog med Jordbruksverket om förändringar och förenklingar för både projektsökare och handläggare på leaderkontoren.
	Under året har LUS fortsatt sitt arbete med att hålla en gemensam röst för alla leaderområden och att informera samt föra dialoger med olika parter, både nationellt och inom EU via den europeiska föreningen ELARD. Stort fokus har varit att sprida information och förankra leadermetoden än mer, då förslag för nästkommande programperiod har börjat formas.
	Christer Yrjas har varit verksamhetsledare för LUS sedan hösten 2023 och hans uppdrag är att samordna alla leaderområden samt driva frågor framåt gentemot exempelvis Jordbruksverket. Under året har ett par öppna digitala dialogmöten hållits för att ta upp aktuella frågeställningar kopplade till den strategiska planen. I samband med den nationella leaderträffen hölls ett fysiskt medlemsmöte, medan övriga möten genomfördes digitalt.
	EUROPA DIREKT SJUHÄRAD Samarbetet med Europa Direkt Sjuhärad, EU-kommissionens lokala informationskontor i Sjuhärad, har fortsatt under året. Bland annat deltog Europa Direkt-kontoret i samband med den studieresa till Stockholm som arrangerades inom ramen för projektet Generation D. Utöver detta har vi samarbetat kring informationsspridning, där vi gemensamt synliggjort hur EU-medel kan göra skillnad på lokal nivå.
	Under 2025 fattades beslut om att avveckla Europa Direkt Sjuhärad och i december stängdes kontoret.
	VÄSTRA GÖTALANDSREGIONEN Samarbetet med Västra Götalandsregionen har fortsatt under året och vi har deltagit på ett par digitala konferenser.

